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ส่วนที่ 1 
ปัจจัยที่มีความส าคัญ (Key Factors) 

 
1.  ลักษณะองค์กร 
 ก.  ลักษณะพื้นฐานของส่วนราชการ 
            เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น  จัดตั้งเมื่อวันที่ 13 
กันยายน พ.ศ. 2537  เพื่อศึกษาค้นคว้าและอนุรักษ์ศิลปวัฒธรรม  รับผิดชอบให้บริการและพัฒนาศิลปกรรม 
และเป็นหน่วยงานในการอนุรักษ์ ค้นคว้าเกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมทั้ง
เป็นศูนย์กลางการศึกษา ค้นคว้าวิจัยตลอดจนประสานงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ   เน้นความเป็นเลิศทางศิลปะและวัฒนธรรมในภูมิภาค  ให้บุคลากรมีส่วนร่วมทุก ๆ ด้าน มี
หลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา  และมาตรฐานองค์กรวิชาชีพเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษามีศักยภาพทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ 
           เปิดท าการสอนสาขาวิชาต่าง ๆ จ านวน 7 สาขาวิชา  คือ  ระดับปริญญาตรี 6 ประกอบด้วย 
สาขาวิชาจิตรกรรม สาขาวิชาประติมากรรม สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ สาขาวิชาดนตรีไทย สาขาวิชา
ดนตรีสากล และสาขาวิชาดนตรีและการแสดงพื้นเมือง ระดับปริญญาโท คือ สาขาวิชาวิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(1) พันธกิจหรือหน้าท่ีตามกฎหมาย     คือ  การผลิตบัณฑิต ทางด้านศิลปกรรมศาสตร์ที่มีคุณภาพ 
กอปรด้วย วิทยา จริยา ปัญญา  และความรับผิดชอบต่อสังคม การวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาองค์
ความรู้และวิชาชีพ ทางศิลปกรรมศาสตร์  การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับมาตรฐานสากลรวมทั้งมุ่งพัฒนาชุมชนและสังคมให้เข้มแข็ง  

(2) วิสัยทัศน์       คือ  เป็นสถาบันคุณภาพแห่งการเรียนรู้ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  บริการวิชาการ  
การวิจัย  พัฒนา และถ่ายทอดภูมิปัญญา เพื่อพัฒนาสังคม  เป็นสถาบันทางศิลปกรรมชั้นน าของประเทศและ
กลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง และเป็นสถาบันที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
                   เป้าประสงค์หลัก    คือ   
                            บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามลักษณะวิชาชีพศิลปกรรม และความต้องการ 

         ของสังคม 
     เป็นแหล่งสร้างและพัฒนาองค์ความรู้แขนงศิลปกรรม เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนา 
        ประเทศ 
     เป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการที่สนับสนุนการพัฒนามนุษย์และสังคม 
     เป็นแหล่งอนุรักษ์ พัฒนา ถ่ายทอดและฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
         ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และวัฒนธรรมไทย 



    มีการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี   
วัฒนธรรม    คือ   อยู่ร่วมกันแบบสังคมไทย  มีความเอ้ือเฟื้อช่วยเหลือเกื้อกูลต่อกันแบบ 

พี่น้อง และท างานเป็นทีม  ส านึกในหน้าที่และประโยชน์ของส่วนรวม 
 ค่านิยม         คือ  บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติภารกิจขององค์กร ด้วยความ 

ร่วมมือ  ร่วมแรง  ร่วมใจ  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  มีความตรงต่อ
เวลา มีพัฒนาการที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร   มีบุคลากรสายผู้สอน 42 คน  สายสนับสนุน 19 คน  สายผู้สอน
จบการศึกษาระดับปริญญาเอก 2 คน ระดับปริญญาโท 34 คน ระดับปริญญาตรี 6  คน มีต าแหน่งทาง
วิชาการ รศ. 3 คน   ผศ. 8  คน   อาจารย์ 31 คน  เป็นข้าราชการ 13 คน  พนักงาน 23 คน  ลูกจ้างชั่วคราว 6 
คน สายสนับสนุน ข้าราชการ 1 คน  พนักงาน 12 คน  พนักงานราชการ  3 คน ลูกจ้างชั่วคราว 3 คน   สาย
ผู้สอนอายุตัวเฉลี่ย 37.36 ปี  อายุราชการเฉลี่ย 10.45 ปี      สายสนับสนุนอายุตัวเฉลี่ย 35.84 ปี  อายุราชการ
เฉลี่ย 4.92 ปี    

       -  ความต้องการ/ความคาดหวัง  ไม่ได้ระบุ 
       -  ข้อก าหนดพิเศษในการปฏิบัติงาน   ไม่ได้ระบุ 
(4) เทคโนโลยี อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการและการปฏิบัติงาน    
       -  เทคโนโลยี   ได้แก่  ระบบ Internet    ระบบ KKUMIS   ระบบการวางแผนงานและ

งบประมาณ  ระบบงานบุคคลและระบบทะเบียนและและประมวลผล  ระบบคอมพิวเตอร์และ
โสตทัศนูปกรณ์  Web Site, Web Board  e-learning wireless  technology  

      -  อุปกรณ์      ได้แก่   คอมพิวเตอร์  เซิร์ฟเวอร์   เคร่ืองฉายแผ่นใส  LCD  เคร่ืองถ่ายเอกสาร 
      -  สิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการและการปฏิบัตงิาน    ได้แก่  ห้องสารสนเทศ   

ห้องสมุด (TCDC)   สโมสรนักศึกษา  ห้องพักอาจารย์ ลานอเนกประสงค์ 
(5) การด าเนินการภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีส าคัญ   คณะด าเนินการภายใต้กฎหมาย 

ระเบียบและข้อบังคับที่ส าคัญ คือ   
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก เกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2547 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
- เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
- มาตรฐานการอุดมศึกษา 
และอ่ืนๆ ตามที่ระบุในหน้า 6-7 ในรายงานการประเมินตนเอง 

 



 ข.  ความสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์กร 
(6) โครงสร้างองค์กร 
        คณะได้ปรับโครงสร้างองค์กรและระบบบริหารจัดการเพื่อให้เกิดความคล่องตัวและ

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงโดย มีคณบดีเป็นผู้บริหารสูงสุด  มีรองคณบดี 3 ฝ่ายและผู้ช่วยคณบดี 1 ฝ่าย 
แบ่งส่วนราชการในคณะออกเป็น  2  ฝ่าย คือ 1. คณะกรรมการบริหารงานทั่วไป 2.คณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการ ก ากับดูแลโดยคณะกรรมการประจ าคณะ ทั้งนี้การบริหารงานทั่วไปมีส านักงานบริหาร
จัดการ 3 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานการบริหาร  กลุ่มงานวิชาการและวิจัย และกลุ่มงานแผนและสารสนเทศ 
ส่วน คณะกรรมการบริหารงานวิชาการรับผิดชอบการบริหารงานวิชาการ 3 สายวิชา  คือ สายวิชาทัศน์ศิลป์  
สายวิชาออกแบบนิเทศศิลป์  และสายวิชาดุริยางคศิลป์ 

(7) องค์กรท่ีเกี่ยวข้องในการให้บริการหรือส่งมอบงานต่อกัน 
 ภายในมหาวิทยาลัย  ได้ให้ความร่วมมือ สนับสนุนและบริการวิชาการให้แก่คณะต่างๆ 

หน่วยงานระดับศูนย์ ส านัก สถาบัน  เช่น การเป็นคณะกรรมการในโครงการ กิจกรรมต่างๆ  การบรรเลง
และการแสดงดนตรีในพิธีการต่างๆ เป็นต้น 
   ภายนอกมหาวิทยาลัย  มีการบริการวิชาการ  การให้ค าปรึกษา ข้อแนะน า  การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เช่น การให้ความร่วมมือกับเทศบาลนครขอนแก่นในโครงการถนนศิลปะ และเทศกาลบุญ
คูนเมืองขอนแก่นและการน าผลงานสร้างสรรค์ทางประติมากรรมติดตั้งที่สวนสาธารณะ เป็นต้น  

(8) กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก 
 กลุ่มผู้รับบริการ  ได้แก่  นักศึกษาทุกระดับ นักเรียน ม.6  ปวช.  ปวส.  คณะ/หน่วยงาน 
                                           ต่าง  ๆ ใน  มข. 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก  ได้แก่  ผู้ปกครอง  นักศึกษา  นักเรียน  บุคลากรภายในคณะและ 

                                                         ศิษย์เก่า 
2.  ความท้าทายต่อองค์กร 
 ก.  สภาพการแข่งขัน 

(9)   สภาพการแข่งขันท้ังภายในและภายนอกประเทศขององค์กร 
 ในปี 2552  คณะก าหนดคู่เทียบเคียง คือ มหาวิทยาลัยบูรพาในประเด็น การผลิตบัณฑิต  

การได้นักเรียนที่ดีและมีคุณภาพเข้าศึกษา   ผลงานหรือรางวัลที่นักศึกษาได้รับ    การได้งานท าของบัณฑิต  
การเพิ่มศักยภาพการวิจัยของคณาจารย์    จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่  การเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักศึกษา   ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  ระบบการวางแผนและจัดการงบประมาณ 

 
 
 



(10) ปัจจัยท่ีท าให้องค์กรประสบความส าเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งขัน 
 ด้านการผลิตบัณฑิต  ได้แก่  บุคลากรสายวิชาการอยู่ในวัยท างาน และมีคุณวุฒิพร้อม

ส าหรับการพัฒนาและการท างานเชิงรุก   สภาพแวดล้อม ของภูมิภาคท าให้ลดเวลาของการเดินทางและ
สุขภาพชีวิตที่ดีและการมสี่วนร่วมในการท างาน 

 ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์  ได้แก่  ความได้เปรียบในด้านศิลปวัฒธรรมพื้นบ้านที่มี
ความหลากหลาย 

 ด้านการบริการวิชาการ  ได้แก่  คณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ได้แก่  ศูนย์วิจัยเฉพาะทางที่สามารถด าเนินการร่วมกับ

ท้องถิ่นได้มากกว่า 
 ด้านการบริหารจัดการองค์กร   ได้แก่  บุคลากรสายสนับสนุนมีความพร้อมต่อการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง      การปรับโครงสร้างองค์กรส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลที่สามารถสร้างระบบการด าเนินงานได้เป็นอย่างดีและการน าข้อมูลจากระบบ MIS มาใช้ในการ
พิจารณาเพื่อการบริหารจัดการ 

(11)  ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบและข้อมูลเชิงแข่งขัน  คณะได้ท าข้อมูลเชิงปริมาณเปรียบเทียบจาก 
สกอ.และสมศ. สื่อสิ่งพิมพ์   Web Site 

(12) ข้อจ ากัดในการได้มาซึ่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบและข้อมูลเชิงแข่งขัน   ขาดข้อมูลที่ต้องการและ
ข้อมูลบางส่วนเป็นความลับของทางราชการ 
 ข.  ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 

(13) ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ขององค์กร 
  -   ความท้าทายด้านพันธกิจ   ได้แก่    ด้านการผลิตบัณฑิต: มุ่งผลิตบัณฑิตด้านศิลปกรรม 
ที่มีความรอบรู้   ทันสมัย  มีมโนธรรม  มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์  มีทักษะประสบการณ์ทาง
วิชาการ และวิชาชีพที่มีมาตรฐานระดับชาต ิ   ด้านการวิจัย:  ด าเนินการวิจัย และพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้
ใหม่ เพื่อแก้ปัญหา แก่ชุมชนภูมิภาค และเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางศิลปกรรม    ด้านการบริการ
วิชาการ: เป็นแหล่งข้อมูลให้ค าปรึกษา เพื่อให้บริการวิชาการและข้อมูลข่าวสาร แก่สังคม   ด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม: ท านุบ ารุงและพัฒนาองค์ความรู้ภูมิปัญญาพื้นบ้านในส่วนที่ เกี่ยวข้องทางด้าน
ศิลปกรรม  
  -  ความท้าทายด้านปฏิบัติการ    ได้แก่   ระบบคัดเลือกนักศึกษาและบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถและมีมาตรฐาน    การจัดหาพื้นที่พร้อมด้วยชุดอุปกรณ์ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ อย่างพอเพียง 
เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันเปรียบเทียบ   ระบบการเรียนการสอนที่ดี และอ านวยความสะดวกในการ
ถ่ายทอดความรู้     การจัดสรรทุนสนับสนุนกิจกรรม  เพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  และการวิจัยของ
คณาจารย์อย่างต่อเนื่องและพอเพียง (ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ)   การอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในเชิงปฏิบัติแก่นักศึกษาและบุคลากร   กระบวนการสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดีเพื่อ



การปฏิบัติการทราสร้างความพึงพอใจและความสุขอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม   ระบบการจัดสรร
สวัสดิการและความสัมพันธ์ที่ดีเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากรในองค์กร 

  -  ความท้าทายด้านทรัพยากรบุคคล   ได้แก่    กระบวนการสรรหาผู้บริหารที่มี Good 
Governance  และการเตรียมความพร้อมของการเข้าสู่การเป็นผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ของคณะ    การปรับ
โครงสร้างที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ    การก าหนดภาระงานและทรัพยากรด้านอาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนให้เหมาะสมกับความสามารถของแต่ละบุคคล    การเรียนรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ   บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพต่อการพัฒนา
ระบบงาน    ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพครบวงจร   ระบบการพัฒนาบุคลากรตาม
สมรรถนะ และเพิ่มขีดความสามารถ 
 
 
 ค.  ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ 

(14) แนวทางและวิธีการในการปรับปรุงประสิทธิภาพขององค์กร    เพื่อให้เกิดผลการด าเนินการที่ดี
อย่างต่อเนื่อง    ประกอบด้วย  การพัฒนาระบบโอกาส โดยผู้บริหารก าหนดทิศทางขององค์กรที่ชัดเจน 
สนับสนุนปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรทุกสาย และทุกระดับ      การ
พัฒนาระบบงาน  มีแนวทางและวิธีการในการพัฒนาระบบงาน ที่ด าเนินการและมีการปรับปรุงระบบอย่าง
ต่อเนื่องและการพัฒนาระบบคนซึ่งด าเนินการโดย  จัดกลุ่มความเชี่ยวชาญ และความต้องการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อก าหนดแผนการพัฒนารายบุคคล     และส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาหลากหลายรูปแบบ
ตามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคคล 

(15) แนวทางในการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนความรู้ภายในองค์กร  โดยแนวทางและวิธีการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพขององค์กร  มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  การเรียนรู้สิ่งใหม่ หรือระบบใหม่  
การเป็นกรรมการและคณะท างานในระดับมหาวิทยาลัย   การประชุมของกลุ่มลักษณะงานเดียวกัน   การ
ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษาหารือและสอนงาน โดยผู้บังคับบัญชา   การประชุมหารือ และศึกษาแนวทางที่
เหมาะสมเพื่อปรับปรุงและก าหนดเป็นแนวปฏิบัติ     สอนแนวทางในการเรียนรู้ขององค์กร เป็นการสอน
งานโดยเพื่อนร่วมงาน   การศึกษา อบรมระเบียบ หรือเรียนรู้สิ่งใหม่น ามาประยุกต์ให้เหมาะสมกับงาน และ
ถ่ายทอดแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน การท าคู่มือในการปฏิบัติงานอันจ าน าไปสู่การพัฒนาระบบงานต่อไป  
 



 
 

 

ส่วนที่ 2 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Key Themes) 

 
A. จุดแข็งท่ีส าคัญท่ีสุด หรือการปฏิบัติงานท่ีโดดเด่น (แนวโน้มที่มีค่าต่อองค์กรอื่นๆ) ท่ีได้ระบุไว้คือ

อะไร? (ระบุจุดแข็ง หมวด 1-6) 
- มีการริเร่ิมเปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาแห่งแรกในภูมิภาค 
- นักศึกษา ศิษย์เก่าและคณาจารย์มีความรู้ความสามารถสูง เห็นได้จากรางวัลในระดับชาติและ

นานาชาติที่ได้รับ 
- ได้นักศึกษาที่มีพื้นฐานที่เข็มแข็งในศาสตร์นี้เข้ามาศึกษา ซึ่งเห็นได้จากผลงานที่ได้รับ 
- อาจารย์มีความสามารถท าให้สามารถสร้างสรรค์ผลงานทั้งในระดับชาติและนานาชาติแสดงถึง

ความสามารถของอาจารย์ที่ก้าวสู่ระดับนานาชาติ 
- การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะวิชากับสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ 
- ความสัมพันธ์ในเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและลุ่มน้ าโขงท าให้น าไปสู่การสนองตอบ

วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
- คณะอยู่ในพื้นที่ที่ท าให้สามารถให้บริการทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในภูมิภาคและลุ่มน้ าโขง 

ซึ่งตอบรับกับวิสัยทัศน์ 
 
B. อะไรเป็นส่วนท่ีส าคัญท่ีสุดในโอกาส ความวิตกกังวล หรือความไม่แน่นอนท่ีได้ระบุไว้? (ระบุโอกาส

ในการปรับปรุง หมวด 1-6) 
- คณะมีศักยภาพ สามารถที่จะพัฒนาให้เป็นขุมพลังในการผลิต สร้าง บริการ ทั้งด้านวิชาการและ

วิชาชีพได้ในอนาคต ถ้าหากสามารถน าความเข้มแข็งมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้เต็มที่จะสามารถ
สร้างผลงานและนวัตกรรมที่สามารถแข่งขันได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

- คณะมีกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ที่เป็นระบบ แต่เนื่องจากยังขาดการระบุเป้าหมายที่ชัดเจน
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ท าให้ยังไม่สามารถเกิดเป็นแผนปฏิบัติการที่จะน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่มี
ผลกระทบในระดับสูงได้ 

- การวางแผนน่าจะเป็นไปในเชิงบูรณาการที่จะไปสู่เป้าหมาย และสอดคล้อง กลมกลืนกันในทุก
กระบวนการ 

 
C. พิจารณาปัจจัยท่ีมีความส าคัญท่ีเป็นจุดแข็ง  และสร้างคุณคุณค่าแก่องค์กร (ระบุจุดแข็ง หมวด 7) 

- นักศึกษา ศิษย์เก่าและคณาจารย์มีความรู้ความสามารถสูง เห็นได้จากรางวัลในระดับชาติและ
นานาชาติที่ได้รับ 



- อาจารย์มีความสามารถท าให้สามารถสร้างสรรค์ผลงานทั้งในระดับชาติและนานาชาติแสดงถึง
ความสามารถของอาจารย์ที่ก้าวสู่ระดับนานาชาติ 

 
D. พิจารณาผลลัพธ์ที่มีความส าคัญแต่ยังคงเป็นช่องว่าง เพื่อการปรับปรุงขององค์กร (ระบุโอกาสในการ

ปรับปรุง หมวด 7) 
- ด้านการสื่อสารของบุคลากรควรสร้างการสื่อสารที่ดีในทุกระดับ 
- คณะควรพิจารณาเพิ่มคู่เทียบเคียงสมรรถนะกับสถาบันอื่นที่มีลักษณะบางประการใกล้เคียงกัน 
- การพัฒนาสภาพภูมิทัศน์และสภาพกายภาพของคณะวิชาที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
- การมีส่วนร่วมของนักศึกษา การรับฟังความคิดเห็นความต้องการและถ่ายทอดประเด็นส าคัญจาก

คณะสู่นักศึกษา ตลอดจนการถ่ายทอดวิสัยทัศน์สู่นักศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคณะ 

- ตัวชี้วัดการประเมินบางตัวยังไม่สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของคณะมากนัก เช่น เกณฑ์ในการ
เผยแพรแ่ละอ้างอิงผลงานวิจัย คณะสามารถก าหนดตัวชี้วัดที่มีความเหมาะสมเพิ่มเติมได้ 

- ค่าใช้จ่ายส าหรับสารสนเทศส าหรับนักศึกษา เช่น ค่าใช้จ่ายห้องสมุด มีที่มาจากหลายแหล่ง รวมถึง
งบประมาณที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดสรรด้วย การน ามาคิดเพื่อเทียบค่าคะแนนควรจะชี้แจง
รายละเอียดประกอบด้วย 

 
E. หัวข้อ/ประเด็นการปฏิบัติท่ีดี (Good Practices) ของคณะ/หน่วยงานท่ีค้นพบ 

- เป็นคณะที่สามารถสร้างองค์ความรู้ พัฒนาขีดความสามารถ พัฒนาทักษะ เจตคติทางด้านศิลปกรรม
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้อย่างชัดเจน 

- การพลิกภาวะวิกฤติไปสู่การสร้างความสามัคคีและความร่วมมือในการท างานร่วมกันเป็นทีมของ
บุคลากรภายในคณะ 

 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการตรวจประเมิน 

 
หัวข้อที่ 1.1: การน าองค์กร 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ที่สัมพันธ์กับหัวขอ้นี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
ปัจจัยที่มคีวามส าคัญ (Key Factor)  ได้แก่  ข้อ 1, 2, 4, 10, 13,14 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

1.1 ก(2) + คณะมีการก าหนดวิสัยทัศน์ และเสริมสร้างเจตคติเชิงบวกต่อศิลปกรรมอีสาน 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรบัปรุง (OFI) 

1.1 ก(1) - ตัวช้ีวัดที่ส าคัญที่ผูบ้ริหารทบทวนเปน็ประจ ายังมจี านวนมาก ยังไม่ผ่านการคัดกรองเพื่อใหเ้หลือ
เฉพาะตัวช้ีวัดที่มีความเดน่ชัดและบ่งชี้ความส าเร็จของการด าเนินการของคณะได้อย่างแท้จรงิ 

หัวข้อ 1.1 ผลการประเมิน......................% Band………………… 
 
หัวข้อที่ 1.2: ความรับผิดชอบต่อสังคม 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ที่สัมพันธ์กับหัวขอ้นี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
ปัจจัยที่มคีวามส าคัญ (Key Factor)  ได้แก่  1, 2, 5, 7, 8, 10 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

   
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรบัปรุง (OFI) 

1.2ก(10) 
 

- คณะมีกระบวนการในการด าเนินการต่อผลกระทบในเชิงลบ อย่างไรก็ตามคณะยังไม่ได้มีการระบุ
ลักษณะของผลกระทบในเชิงลบที่เกิดจากการด าเนินการในแต่ละพันธกิจอย่างครบถ้วน ท าให้ยังไม่
สามารถเฝ้าระวังได้อย่างทั่วถึง 

1.2ค - หากคณะสามารถระบุชุมชนที่มคีวามส าคัญได้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยอาจจะพจิารณาจากลักษณะเฉพาะ
บางประการทีเ่กี่ยวข้องกบัพันธกิจและวิสัยทัศนข์องคณะ น่าจะส่งผลให้การด าเนินการของคณะเกิด
ผลกระทบต่อสังคมได้ชัดเจนมากย่ิงขึ้น 

หัวข้อ 1.2 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
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หัวข้อที่ 2.1: การจัดท ายุทธศาสตร์ 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ที่สัมพันธ์กับหัวขอ้นี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
ปัจจัยที่มคีวามส าคัญ (Key Factor)  ได้แก่  1, 2, 6, 9, 10,13 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

   
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรบัปรุง (OFI) 

2.1 ก

(1,2) 
 

- - คณะมีการปรับปรุงกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ทีเ่ข้มแข็งขึ้น แต่ในหลายส่วนยังขาดความ
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนห์รือความท้าทายด้านต่างๆ นอกจากนี้ยังขาดกลยุทธ์ที่ชัดเจนพร้อมทั้ง
เป้าหมายทีเ่ปน็รูปธรรม 

หัวข้อ 2.1 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
 
หัวข้อที่ 2.2 : การถ่ายทอดกลยุทธ์หลักเพื่อน าไปปฏิบัต ิ
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ที่สัมพันธ์กับหัวขอ้นี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
ปัจจัยที่มคีวามส าคัญ (Key Factor)  ได้แก่  1, 2, 6, 9, 10,13 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

   
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรบัปรุง (OFI) 

2.2 ก(1) 

(6) 
 

- คณะยังไม่สามารถระบุแผนปฏบิตัิการที่ส าคัญได้ชัดเจนนัก ประกอบกับยังไม่ได้ก าหนดตัวช้ีวัด
อย่างเหมาะสมจึงยงัไม่สามารถดึงจุดแข็งของคณะขึ้นมาผลักดนัให้เกิดผลสัมฤทธิข์องการปฏบิัติ
ราชการได้อย่างเต็มที ่

หัวข้อ 2.2 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
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หัวข้อที่ 3.1: ความรู้เกี่ยวกับผู้รบับริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ทีส่ัมพันธ์กับหัวขอ้นี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
ปัจจัยที่มคีวามส าคัญ (Key Factor)  ได้แก่  ข้อ 1, 3, 7, 8, 9, 13 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

3.1ก(1) + คณะสามารถจ าแนกผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามพันธกิจได้ และมีความพยายามในการ
สร้างกลไกการส่ือสารแบบสองทาง 

 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรบัปรุง (OFI) 

3.1 ก(2) 
 

- ช่องทางในการส่ือสาร รับฟังความต้องการและความคาดหวังจากผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่ม  

หัวข้อ 3.1 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
 
หัวข้อที่ 3.2: ความสัมพันธ์และความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ที่สัมพันธ์กับหัวขอ้นี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
ปัจจัยที่มคีวามส าคัญ (Key Factor)  ได้แก่  3, 6, 7, 8, 9, 14 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

3.2 ก(4) + คณะมีกระบวนการสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลาย 

 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรบัปรุง (OFI) 

3.2ข(1) - คณะมีกระบวนการจดัการข้อร้องเรียน แต่ไม่ได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่ากระบวนการดังกล่าวจะ
สามารถแก้ไขข้อร้องเรียนได้อย่างทันท่วงท ี

3.2ข
(1)(2)(4) 

- คณะยังไม่สามารถวัดความพึงพอใจของผู้รบับริการและผู้มีส่วนไดส่้วนเสียในทุกพันธกิจ และยัง
ขาดการประเมินความไม่พึงพอใจ ซ่ึงอาจส่งผลให้คณะไม่สามารถประเมินคุณภาพการให้บริการได้
อย่างครบถ้วน 

หัวข้อ 3.2 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
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หัวข้อที่ 4.1: การวัดและวิเคราะหผ์ลการด าเนินการของส่วนราชการ 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ที่สัมพันธ์กับหัวขอ้นี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
ปัจจัยที่มคีวามส าคัญ (Key Factor)  ได้แก่  1,2,6, 7, 8, 9, 10,11,12 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

4.1ก
(2)(3) 

+ คณะมีกระบวนการในการคัดเลือกสารสนเทศและตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับการปฏบิัติงาน มี
กระบวนการวัดผลทีเ่ป็นระบบมาก 

4.1ก(1) + คณะมีแนวคิดในการเลือกข้อมูลเปรียบเทียบ outside & inside approach ที่น่าสนใจ 
 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรบัปรุง (OFI) 

4.1ก(1) - คู่เทียบทีค่ณะเลือกมายังค่อนข้างจ ากัด และคณะยังไม่ได้แสดงใหเ้ห็นว่าคู่เทียบที่ยกมามีความ
สอดคล้องกับพันธกิจในมิติต่างๆ อย่างไร 

หัวข้อ 4.1 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
 
หัวข้อที่ 4.2: การจัดการสารสนเทศและความรู ้
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ที่สัมพันธ์กับหัวขอ้นี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
ปัจจัยที่มคีวามส าคัญ (Key Factor)  ได้แก่  1, 2 , 6 , 7, 8 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

   
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรบัปรุง (OFI) 

4.2 ก
(1)(2)(3)
ข(2) 

- การจัดการความรู้ระหว่างบคุลากรสายผู้สอนยังไม่ปรากฎชัดเจน ซ่ึงหากทางคณะสามารถสร้าง
กระบวนการดังกล่าวได้จะท าใหเ้กิดการถ่ายทอดประสบการณ์ที่มคี่าจากอาจารย์อาวุโสสู่อาจารย์รุ่น
ใหม่ เปน็การรักษาองคค์วามรู้ภายในองค์กรใหค้งอยู่อย่างยั่งยนื 

หัวข้อ 4.2 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
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หัวข้อที่ 5.1: ระบบงาน โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ที่สัมพันธ์กบัหัวข้อนี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
ปัจจัยที่มคีวามส าคัญ (Key Factor)  ได้แก่  1 , 2 , 3 , 6 , 13 , 14 , 15  
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

5.1ก(1)(3) 
5.1ค(1)(2) 

++ คณะมีการจัดระบบงานที่มุง่เนน้ทรัพยากรบุคคล เสริมสร้างความสามัคคีและการท างานร่วมกัน 

 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรบัปรุง (OFI) 

5.1ก(2) 
 

- - การส่ือสารภายในองค์กรยังไม่ทัว่ถึงทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน อาจจะท าใหบ้คุลากรได้รับทราบ
ข้อมูลที่ส าคัญของคณะไม่ครบถว้น และส่งผลให้การปฏิบัติงานให้เปน็ไปในทศิทางเดียวกัน 

5.1ข
(1)(2)(3) 

 

- คณะมีการด าเนินการในการสนับสนุนบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในสายงาน แต่การด าเนินการ
ดังกล่าวยังไม่ได้ถูกพัฒนาจนเป็นแผนที่วางไว้ล่วงหน้าเพื่อพัฒนาบุคลากรส าหรับรองรับการปฏิบตัิ
ราชการของคณะในอนาคต 

หัวข้อ 5.1 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
 
 
หัวข้อที่ 5.2: การเรียนรูข้องบุคลากรและสร้างแรงจูงใจ 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ที่สัมพันธ์กับหัวขอ้นี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
ปัจจัยที่มคีวามส าคัญ (Key Factor)  ได้แก่  ข้อ 2 , 3 ,  4 , 13 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

   
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรบัปรุง (OFI) 

5.2ก
(1)(2)(3) 

- - คณะใหค้วามส าคัญต่อความต้องการของบคุลากรในการพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดมิตทิี่สะท้อนความ
จ าเปน็ในการพัฒนาในเชิงรุกที่สอดคล้องกับวิสัยทศัน์และพันธกจิของคณะ 

หัวข้อ 5.2 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
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หัวข้อที่ 5.3: การสร้างความผาสุกและความพึงพอใจแกบุคลากร 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ที่สัมพันธ์กับหัวขอ้นี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
ปัจจัยที่มคีวามส าคัญ (Key Factor)  ได้แก่  1 , 2 , 3 , 6 , 13 , 14 , 15 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

   
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรบัปรุง (OFI) 

5.3ก(18) 
 

- คณะมีการด าเนินการในลักษณะต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากร อย่างไรก็ตาม คณะ
ไม่ได้แสดงใหเ้ห็นว่าการด าเนนิการดังกล่าวเป็นการตอบสนองความต้องการหรือความคาดหวังของ
บุคลากรอย่างแทจ้ริง 

5.3ก(18) 
 

- คณะยังไม่ได้ทดลองประเมินความผาสุกและความพึงพอใจของบคุลากรในด้านต่างๆ จึงเป็นผลให้
ไม่สามารถระบุปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกของบุคลากรได้ 

หัวข้อ 5.3 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
 

หัวข้อที่ 6.1: กระบวนการท่ีสร้างคุณค่า 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ที่สัมพันธ์กับหัวขอ้นี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
1. ปัจจัยที่มคีวามส าคัญ (Key Factor)  ได้แก่  ข้อ 1, 2, 3, 6, 14, 15 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

6.1 ก
(1,2,3,4,5,
6) 

+ คณะมีความเข้าใจขั้นตอนการออกแบบกระบวนการสร้างคุณค่า และสามารถจ าแนกตามพันธกิจได้
อย่างชัดเจน 

 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรบัปรุง (OFI) 

6.1ข
(1)(2)(3) 

- - ถึงแม้ว่าคณะจะก าหนดกระบวนการสร้างคุณค่าได้ค่อนข้างชัดเจน แต่ยังไม่สามารถแสดงความ
เชื่อมโยงระหว่างกระบวนการดังกล่าวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ในการเป็นสถาบัน
ช้ันน าระดับประเทศและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

หัวข้อ 6.1 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
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หัวข้อที่ 6.2: กระบวนการสนับสนุน 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ที่สัมพันธ์กับหัวขอ้นี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
1.ปัจจัยที่มคีวามส าคัญ (Key Factor)  ได้แก่ ข้อ 1, 3, 4, 6, 14, 15 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

6.1ข + คณะมีการควบคมุและปรบัปรงุกระบวนการสนับสนุนใหบ้รรลุเปา้หมายของคณะโดยใช้การ
ถ่ายทอดตัวช้ีวัดเป็นเครื่องมือ 

 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรบัปรุง (OFI) 

6.2ก
(1)(2) 

 

- - คณะยังไม่สามารถก าหนดกระบวนการสนับสนุนส าหรับกระบวนการสร้างคุณค่าได้ครอบคลุมครบ
ทุกพันธกิจ โดยเฉพาะในส่วนของการผลิตผลงานวิชาการ การวิจัย และการบริการวิชาการ อาจจะ
เป็นผลให้กระบวนการสร้างคุณคา่ตามพันธกิจดังกล่าวด าเนินไปอย่างไม่เต็มประสิทธิภาพ 

หัวข้อ 6.2 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
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โปรแกรมค านวณผลการด าเนินงานหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินงาน  ปีการศึกษา 2552 

 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด นน. 

ข้อมูลย้อนหลัง  
  ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2552 หน่วย
วัด 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 2550 2551 
ตัวตั้ง  

ผลลัพธ์ (1-5) (1-5) 
ตัวหาร  

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และแผนการด าเนินงาน 

5               4.3320 

1 1.1 มีการก าหนดปรัชญาหรือ
ปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนา กลยุทธ์ 
แผนด าเนินงานและมีการ
ก าหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัด
ความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผน 

1.67 5 5 - 7 ข้อ 5 5 1.6700 

2 1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน
ทั้งหมด 

1.67  76.79
% 

80.00
%  

27 81.82 % 3 3 1.0020 
33 

3 1.3 กระบวนการวางแผน  1.66  - -  - 9 ข้อ 5 5 1.6600 
องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 30               3.4000 

4 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนา
และบริหารหลกัสูตร 

1 5 ข้อ  5 ข้อ  - 7 ข้อ 5 5 0.1667 

5 2.2 ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1  5 ข้อ 6 ข้อ  - 7 ข้อ 5 5 0.1667 

6 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องค์กร และชุมชนภายนอกมี
ส่วนร่วม 

1  - 3 ข้อ  - 5 ข้อ 5 5 0.1667 

7 2.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ 

1       

42.71 % 1 1 0.0333 

อาจารย์ประจ าปฏิบัติงานจริง 
(คน) 

กรอกข้อมูล 36 

FTES ของคณะ (ดจูากคู่มือ 
IQA หน้า 200) 

กรอกข้อมูล 411 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ 

SUM AUTO 11.42 

เกณฑ์มาตรฐานของคณะ 
 (1 ต่อ..)  คู่มือ IQA หน้า 38 

กรอกข้อมูล 
 

8 

8 2.5 สัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มี
วุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 

1    
1 1 0.0333 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด นน. 

ข้อมูลย้อนหลัง  
  ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2552 หน่วย
วัด 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 2550 2551 
ตัวตั้ง  

ผลลัพธ์ (1-5) (1-5) 
ตัวหาร  

ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่อ
อาจารย์ประจ า 

  ปริญญาตรี กรอกข้อมูล 6 14.29 % 
  ปริญญาโท กรอกข้อมูล 34 80.95 % 
  ปริญญาเอก กรอกข้อมูล 2 4.76 % 
  รวมทั้งหมด SUM AUTO 42 100 % 

9 2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

    

1 1 0.0333 

  อาจารย์ กรอกข้อมูล 31 73.81 % 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กรอกข้อมูล 8 19.05 % 
  รองศาสตราจารย์ กรอกข้อมูล 3 7.14 % 
  ศาสตราจารย์ กรอกข้อมูล 0 0 % 
  รวมทั้งหมด  SUM AUTO 42 100 % 
  ผศ.+รศ.+ศ SUM AUTO 11 26.19 % 
  รศ.+ศ. SUM AUTO 3 7.14 % 

10 2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร  

1 4 ข้อ 3 ข้อ  - 5 ข้อ 5 5 0.1667 

11 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให้
อาจารย์ท าการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

1 2 ข้อ 3 ข้อ  - 5 ข้อ 5 5 0.1667 

12 2.9 ร้อยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 

1 79.63
% 

93.61
% 

40 76.92 % 5 4 0.1333 

52 

13 2.10 ร้อยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือน
เริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 

1 86.05
% 

84.09
% 

34 80.95 % 3 3 0.1000 

42 

14 2.11 ระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิต
ของผู้ใช้บัณฑิต 

1 3.99 3.83 - 3.89 ค่าเฉลี่ย 5 5 0.1667 

15 2.12 ร้อยละของนักศึกษาหรือศิษย์
เก่าที่ส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 
ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศ
เกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ 
วิชาชีพฯ 

1 0.92% 4.11% -       
  

  
  

  
  

   ระดับปริญญาตรี       เกณ์ทั่วไป   
  จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัล

ในปี กศ.52  (คน) 
  4 24 11 5.4201 % 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด นน. 

ข้อมูลย้อนหลัง  
  ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2552 หน่วย
วัด 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 2550 2551 
ตัวตั้ง  

ผลลัพธ์ (1-5) (1-5) 
ตัวหาร  

  จ านวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลใน
ปี กศ.52  (คน) 

  1 5 29   

5 5 0.1667 

  รวมนักศึกษาและศิษย์เก่าที่
ได้รับรางวัล  

  5 29 40   

  จ านวนนักศึกษาทั้งหมด (คน)   267 409 450   
  จ านวนศิษย์เก่าทั้งหมดที่ส าเร็จ

การศึกษาในรอบ5ปี(47-51) 
  278 295 288   

  รวมนักศึกษาและศิษย์เก่า   545 704 738   
  ระดับบัณฑิตศึกษา       เกณฑ์เฉพาะ  
  จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัล

ผลงานวิจัย/วิทยานิพนธ์ ในปี 
กศ.52  (คน) 

      0 #DIV/0! % 

  จ านวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล
ผลงานวิจัย/วิทยานิพนธ์ ในปี 
กศ.52  (คน) 

      0   

  รวมนักศึกษาและศิษย์เก่าที่
ได้รับรางวัล  

      0   

  จ านวนนักศึกษาทั้งหมด (คน)       0   
  จ านวนศิษย์เก่าทั้งหมดที่ส าเร็จ

การศึกษาในรอบ5ปี(47-51) 
      0   

  รวมนักศึกษาและศิษย์เก่า       0   
16 2.13 ร้อยละของอาจารย์ประจ าซึ่งมี

คุณสมบัติเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ที่ท าหน้าที่อาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

1 50% 50% 2 66.67 % 2 2 0.0667 

3 

17 2.14 จ านวนนักศึกษานานาชาติระดับ
ปริญญาตรี 

0 0 0 0 0 คน 0 0 0.0000 

18 2.15 จ านวนนักศึกษานานาชาติระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1 0 0 - 4 คน 4 4 0.1333 

19 2.16 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไป
ต่างประเทศ 

1 0 49 - 51 คน 5 5 0.1667 

20 2.17 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก
ต่างประเทศ 

1 0 0 - 8 คน 5 5 0.1667 

21 2.18 ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่จบตามก าหนดเวลา 

1 47.44
% 

83.33
% 

48 68.57 % 1 2 0.0667 
70 

22 2.19 ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่จบตาม
ก าหนดเวลา 

0 0 0 0 #DIV/0! % 0 0 0.0000 
0 



 19 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด นน. 

ข้อมูลย้อนหลัง  
  ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2552 หน่วย
วัด 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 2550 2551 
ตัวตั้ง  

ผลลัพธ์ (1-5) (1-5) 
ตัวหาร  

23 2.20 ร้อยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ได้งานท าตรงสาขา
ที่ส าเร็จการศึกษา 

1 95.35
% 

84.09
% 

40 100 % 5 5 0.1667 
40 

24 2.21 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1 1 ข้อ 2 ข้อ - 2 ระดับ 2 2 0.0667 

25 2.22 จ านวนวิทยานิพนธ์และงาน
วิชาการของนักศึกษาที่ได้รับ
รางวัลในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติภายในรอบปีที่ผ่านมา 

1 3 
ผลงาน 

9 
ผลงาน 

- 11 ผลงาน 5 5 0.1667 

26 2.23 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด 

0 0 0 0 #DIV/0! % 0 0 0.0000 
0 

27 2.24 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ปริญญาเอก ที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด 

0 0 0 0 #DIV/0! % 0 0 - 
0 

28 2.25 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้
มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด 

1 16.67
% 

100% 7 100 % 5 5 0.1667 
7 

29 2.26 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อประสิทธิภาพ
การสอนของคณาจารย์ 

1 - - - 3.95 ค่าเฉลี่ย 5 5 0.1667 

30 2.27 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อปัจจัยสนับสนุน
การเรียนรู้และสิ่ง  อ านายความ
สะดวก  

1 - - - 4.13 ค่าเฉลี่ย 5 5 0.1667 

31 2.28 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

1 - - - 5 ข้อ 4 4 0.1333 

32 2.29 ระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน 

1 - - - 6 ข้อ 4 4 0.1333 

33 2.30 ระบบและกลไกการพัฒนา
ศักยภาพความเป็นบัณฑิต 
 
 

1     - 5 ข้อ 4 4 0.1333 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด นน. 

ข้อมูลย้อนหลัง  
  ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2552 หน่วย
วัด 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 2550 2551 
ตัวตั้ง  

ผลลัพธ์ (1-5) (1-5) 
ตัวหาร  

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  5               4.2000 
34 3.1 มีการจัดการบริการแก่นักศึกษา

และศิษย์เก่า 
1 6 ข้อ 8 ข้อ - 8 ข้อ 5 5 1.0000 

35 3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
ที่ครบถ้วน และสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์

1 4 ข้อ 4 ข้อ - 4 ข้อ 5 5 1.0000 

36 3.3 เงินบริจาคจากศิษย์เก่า 1 0 0 - 6,000.00 บาท  1 1 0.2000 
37 3.4 มีการจัดการบริการแก่นักศึกษา

และศิษย์เก่า 
1 - - - 8 ข้อ 5 5 1.0000 

38 3.5 การส่งเสริมกิจกรรมนักศกึษา  1 - - - 6 ข้อ 5 5 1.0000 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย  4               3.2500 

39 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกใน
การสนับสนุนการผลิตงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

1 - 3 ข้อ  - 5 ข้อ 4 4 1.0000 

40 4.2 มีระบบการบริหารการจัดการ
ความรู้ จากงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

1 - 3 ข้อ  - 4 ข้อ 4 4 1.0000 

ข้อ 4.3/4.4/4.5/4.6/4.7 ให้ใช้ข้อมูลรอบ 12 เดือน ก.พ.ร.2553 ดังนั้นในการตรวจประเมิน IQA จะยังไม่กรอกข้อมูลและค านวณค่าคะแนนตัวชี้วัด
ดังกล่าว  ซึ่ง สนง.ประเมินจะกรอกข้อมูลคะแนนให้ทุกคณะ 

41 4.3 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

      

4.3.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบันต่ออาจารย์และนักวิจัย
ประจ าทั้งหมด 

1    #DIV/0! บาท
ต่อคน 

    0.0000 

 

4.3.2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบัน ต่ออาจารย์และนักวิจัย
ประจ าทั้งหมด 

1 

   #DIV/0! บาท
ต่อคน 

    0.0000 

 

42 4.4 ร้อยละของงานวิจัย และงาน
สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา  

     

4.4.1 ร้อยละของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
หรือน าไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับชาติฯ 

1       #DIV/0! %     0.0000 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด นน. 

ข้อมูลย้อนหลัง  
  ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2552 หน่วย
วัด 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 2550 2551 
ตัวตั้ง  

ผลลัพธ์ (1-5) (1-5) 
ตัวหาร  

4.4.2 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร 

1   
- 0 ผลงาน 0   0.0000 

43 4.5 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับ
การอ้างอิง (Citation) ใน 
refereed  journal หรือใน
ฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติต่ออาจารย์และนักวิจัย
ประจ า 

1       #DIV/0! %     0.0000 

 

44 4.6 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัย
ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัยและ
งานสร้างสรรค์จากภายใน
มหาวิทยาลัยต่ออาจารย์และ
นักวิจัยประจ าทั้งหมด 

0.5       #DIV/0! %     0.0000 

 

45 4.7 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัย
ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัยและ
งานสร้างสรรค์จากภายนอก
มหาวิทยาลัยต่ออาจารย์และ
นักวิจัยประจ าทั้งหมด 

0.5       #DIV/0! %     0.0000 

 

46 4.8 ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

1     - 3 ข้อ 3 3 0.7500 

47 4.9 ระบบและกลไกจัดการความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

1     - 2 ข้อ 2 2 0.5000 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม  7               3.5714 

48 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมตาม
เป้าหมายของสถาบัน 

1 5 ข้อ  5 ข้อ  - 7 ข้อ 5 5 0.7143 

49 5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
ส่วนร่วมในการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา 
เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์
ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการ
วิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจ า 

1 9.09% 28.21
% 

25 

59.52 % 5 5 0.7143 

42 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด นน. 

ข้อมูลย้อนหลัง  
  ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2552 หน่วย
วัด 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 2550 2551 
ตัวตั้ง  

ผลลัพธ์ (1-5) (1-5) 
ตัวหาร  

50 5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือ
โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของสงัคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติต่อ
อาจารย์ประจ า 

1 30.30
% 

83.33
% 

12 

41.67 % 5 5 0.7143 

36 

51 5.4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

1 77.48
% 

- - 83.43 % 4 4 0.5714 

52 5.5 จ านวนแหล่งให้บริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

1 - - - 0 แหลง่ 0 1 0.1429 

53 5.6 มีระบบและกลไกในการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมตาม
เป้าหมายของสถาบัน 

1 - - - 1 ข้อ 1 1 0.1429 

54 5.7 ประโยชน์ของการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

1 - - - 4 ข้อ 4 4 0.5714 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

5        5.0000 

55 6.1 มีระบบและกลไกในการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1.25 6 ข้อ 6 ข้อ - 5 ข้อ 5 5 1.2500 

56 6.2 ร้อยละของโครงการหรือ 
กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา 
และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปะ 
และวัฒนธรรมต่อจ านวน
โครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา
ทั้งหมด 

1.25 47.62
% 

72.00
% 12 

75 % 5 5 1.2500 

16 

57 6.3 ร้อยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการหรือกิจกรรมใน
การอนุรักษ์ พัฒนา และสร้าง
เสริมเอกลักษณ์ ศลิปะและ
วัฒนธรรม 

1.25 100% 92.41
% 942 

96.81 % 5 5 1.2500 

973 

58 6.4 ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมลูค่าที่
ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและ
สร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและ
วัฒนธรรมต่องบด าเนินการ 
 

1.25 0.98% 6.10% 204,232 4.27 % 5 5 1.2500 

4,778,790 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด นน. 

ข้อมูลย้อนหลัง  
  ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2552 หน่วย
วัด 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 2550 2551 
ตัวตั้ง  

ผลลัพธ์ (1-5) (1-5) 
ตัวหาร  

59 6.5 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

ยกเลิกตัวชี้วัดที ่6.5  เนื่องจากซ้ ากับตัวชี้วัดที่  6.1    

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  18               3.1667 

60 7.1 กรรมการบริการสูงสุดของ
สถาบันใช้หลักธรรมาภิบาล ใน
การบริหารจัดการและสามารถ
ผลักดันให้สถาบันให้แข่งขันได้
ในระดับสากล 

1 4 ข้อ 4 ข้อ - 4 ข้อ 4 4 0.2222 

61 7.2 ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับ
ของคณะ/หน่วยงาน 

1 3 ข้อ 3 ข้อ - 3 ข้อ 3 3 0.1667 

62 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์กร
เรียนรู้ 

1 2 ข้อ 1 ข้อ - 1 ข้อ 1 1 0.0556 

63 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและ
ธ ารงไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

1 3 ข้อ 3 ข้อ - 4 ข้อ 3 3 0.1667 

64 7.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูล
เพื่อการบริหาร การเรียนการ
สอน การวิจัย 

1 1 ข้อ 2 ข้อ - 5 ข้อ 4 4 0.2222 

65 7.6 ระดับความส าเร็จในการเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและร่วมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

1 2 ข้อ 2 ข้อ - 2 ข้อ 2 2 0.1111 

66 7.7 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
ได้รับรางวัลของผลงานทาง
วิชาการ หรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

1 3.03% 2.78%     4 4  

    จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
(คน) 

กรอกข้อมูล 36 5.56 % 4 4 0.22 

    ได้รบัรางวัลผลงานวิชาการ กรอกข้อมูล 2 
    ได้รับรางวัลผลงานวิจัย  กรอกข้อมูล 0 
    รวมทั้งหมด  SUM AUTO 2 
    ได้รับรางวัลผลงานวิจัย (%) 

(คะแนนที ่5 ต้องได้รับรางวัลวิจัย 
50%) 
 
 

SUM AUTO 0 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด นน. 

ข้อมูลย้อนหลัง  
  ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2552 หน่วย
วัด 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 2550 2551 
ตัวตั้ง  

ผลลัพธ์ (1-5) (1-5) 
ตัวหาร  

67 7.8 มีการน าระบบบริหารความเสี่ยง
มาใช้ในกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

1 2 ข้อ 2 ข้อ - 2 ข้อ 2 2 0.1111 

68 7.9 ระดับความส าเร็จของการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมาย
ของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล 

1 8 ข้อ 7 ข้อ  - 7 ข้อ 4 4 0.2222 

69 7.10 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดทีใ่ช้ในระบบ
ห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์
สารสนเทศต่อนักศึกษา 

1 349.8
3 

2,502 355,281
.68 

864.43 บาท 1 1 0.0556 

411 
70 7.11 ระดับความส าเร็จของการ

บริหารจัดการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1 7 ข้อ 7 ข้อ - 8 ข้อ 5 5 0.2778 

71 7.12 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่เข้า
ร่วมประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานวิชาการทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

1 6.06% 69.44
% 

19 52.78 % 3 3 0.1667 
36 

72 7.13 ร้อยละของบุคลากรประจ าสาย
สนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะในวิชาชีพ ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 

1 100% 100 19 100 % 5 5 0.2778 
19 

73 7.14 ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับ
ของสถาบัน 

1 3 ข้อ 3 ข้อ - 5 ข้อ 5 5 0.2778 

74 7.15 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน
เรียนรู้ 

1 2 ข้อ 1 ข้อ - 2 ข้อ 2 2 0.1111 

75 7.16 การบริหารทรัพยากรบุคคล 1 3 ข้อ 3 ข้อ - 5 ข้อ 4 4 0.2222 
76 7.17 ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารและการตัดสินใจ 
1 2 ข้อ 2 ข้อ - 4 ข้อ 4 4 0.2222 

77 7.18 การน าระบบบริหารความเสี่ยง
มาใช้ในกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

1 2 ข้อ 2 ข้อ - 1 ข้อ 1 1 0.0556 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 5               4.6660 

78 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร 
การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การ
ตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.67 7 ข้อ 6 ข้อ - 7 ข้อ 5 5 1.6700 

79 8.2 มีการใช้ทรัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบันร่วมกัน 

1.67 2 ข้อ 4 ข้อ - 4 ข้อ 4 4 1.3360 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด นน. 

ข้อมูลย้อนหลัง  
  ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2552 หน่วย
วัด 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 2550 2551 
ตัวตั้ง  

ผลลัพธ์ (1-5) (1-5) 
ตัวหาร  

80 8.3 มีระบบและกลไกในการจัดสรร 
การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  การ
ตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.66 - - - 7 ข้อ 5 5 1.6600 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ  

10               3.5000 

81 9.1 มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหาร
การศึกษา  

2.5 7 ข้อ 5 ข้อ  - 4 ข้อ 3 3 0.7500 

82 9.2 มีระบบและกลไกการให้ความรู้
และทักษะด้านการประกัน
คุณภาพ แก่นักศึกษา 

2.5 - - - 4 ข้อ 3 3 0.7500 

83 9.3 ระดับความส าเร็จของการ
ประกันคุณภาพภายในที่
ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2.5 4 ข้อ 3 ข้อ - 4 ข้อ 4 4 1.0000 

84 9.4 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

2.5 - - - 7 ข้อ 4 4 1.0000 

องค์ประกอบที่ 10 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
3 ดี (3D)  และอัตลักษณ์ของสถาบัน (ร้อยละ 5) 

5               3.3300 

85 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 
ดี (3D) 

1.67     - 0 ข้อ 0 0 0.0000 

86 10.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตาม
นโยบาย 3 ดี (3D) 

1.67     - 3 ด้าน 5 5 1.6700 

87 10.3 ระดับความส าเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553  ที่สะท้อนเอกลักษณ์
และจุดเน้นรวมทั้งวัตถุประสงค์
เฉพาะของหน่วยงาน 

1.66     - 5 ระดับ 5 5 1.6600 

รวม 94  3.8416 
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