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สวนท่ี 1 
ปจจัยท่ีมีความสําคัญ (Key Factors) 

 

1.  ลักษณะองคกร 
 ก.  ลักษณะพื้นฐานของสวนราชการ 

(1) พันธกิจหรือหนาที่ตามกฎหมาย 
 เปนศูนยกลางการศึกษาและบริการดานภาษาและวัฒนธรรมจีนที่ไดมาตรฐาน พัฒนาและจัดหลักสูตร

ฝกอบรมที่มีคุณภาพสําหรับนักศึกษา อาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัย และประชาชนทั่วไป ตลอดจนสนับสนุนการ
เผยแพรแลกเปล่ียนดานวิชาการและวัฒนธรรมระหวางสองประเทศ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดี
ระหวางสองประเทศใหแนนแฟน 

(2) - วิสัยทัศน 
 สถาบันฯ เปนศูนยกลางการใหการศึกษาและบริการวิชาการดานภาษาและวัฒนธรรมจีนที่สําคัญของ

ประเทศและอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 
 - เปาประสงค 
 1. เปนศูนยกลางการใหการศึกษาเก่ียวกับภาษาและวัฒนธรรมจีนในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือและอนุ

ภูมิภาคลุมนํ้าโขง ที่ไดรับการอนุญาตและรับรองโดย Hanban โดยมหาวิทยาลัยดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัยเซาทเวสท 
 2. เปนหนวยงานรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนตามหลักสูตรปริญญา โดยรวมมือกับคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยเซาทเวสท และจัดการฝกอบรม
ภาษาจีนสําหรับนักเรียนนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย และประชาชนทั่วไป โดยหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นตามมาตรฐาน
การศึกษาของจีน 

 3. เปนศูนยทดสอบความรูความสามารถทางภาษาจีนตามมาตรฐานแหงชาติของจีน หรือ The Chinese 
Proficiency Test (HSK) 

 4. ใหบริการทางวิชาการดานภาษาจีนแกนักเรียน นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคลากร
ภายนอกครอบคลุมถึงการศึกษาตอในประเทศจีน การแปลเอกสาร การทําหนาที่ลาม การจัดประชุมวิชาการ และการจัด
กิจกรรมอื่นๆ 

 5. เปนแหลงขอมูลทางดานการศึกษาและวัฒนธรรมจีนตลอดจนจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความสัมพันธ 
และความเขาใจอันดีระหวางสองประเทศ 

 - วัฒนธรรม 
 1. มีความต่ืนตัว กระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานยอมรับการเปล่ียนแปลง 
 2. มีความสมัครสมานสามัคคีภายในองคกร เพ่ือสรางสรรคผลงานใหออกมาเปนเลิศในทุกๆ ดาน 
 3. มีจิตสํานึกของการใหบริการท่ีดี และใหความสําคัญตอผูขอรับบริการ เชน ไมปฏิเสธการใหบริการ

นักศึกษา/บุคคลภายนอกที่เขามาติดตอ/โทรศัพทเพ่ือขอใชบริการหรือสอบถามขอมูลนอกเวลาราชการ 
 4. เจาหนาที่ทุกคนมีความมุงมั่นและทุมเทในการปฏิบัติงาน เชน ทุกคนจะปฏิบัติงานจนถึงเวลา 16.30 น. 

ทุกวันและเจาหนาที่สามารถเขามาปฏิบัติงานในวันหยุดไดหากมีการจัดกิจกรรมในวันน้ันๆ 
 5. เจาหนาที่คนไทยและชาวตางชาติมีการแลกเปล่ียนวัฒนธรรม ความรู ความคิดเห็นระหวางกัน เมื่อมี

โอกาส 
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 - คานิยม 
 1. การมีสวนรวมของบุคลากร 
 2. การจัดการศึกษาที่มุงเนนการเรียนรูของนักศึกษา 
 3. การใหความสําคัญตอคณาจารย บุคลากรและนักศึกษาควบคูกับความรวมมือ 
 4. การมุงเนนผลลัพธของการปฏิบัติงาน และการทํางานเปนทีม 
 5. การมุงเนนการเรียนรูขององคกรของแตละบุคคล 
 6. การแลกเปลี่ยนความรูและความรวมมือการกับหนวยงานอื่นที่ปฏิบัติงานคลายกัน 
(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 
 มีคณาจารย  4  คน  และบุคลากรสายสนับสนุน  3 คน  มีคุณวุฒิปริญญาโท  4  คน  และปริญญาตรี  3  คน  

บุคลากรสายสนับสนุนสามารถสื่อภาษาอังกฤษหรือภาษาจีนไดเปนอยางดี 
(4) เทคโนโลยี อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการและปฏิบัติ 
 เทคโนโลยี สถาบันฯ มีการใชเทคโนโลยีในการสอน ดวยสื่อการสอนมัลติมีเดีย    
 อุปกรณ สถาบันฯ มีอุปกรณที่รองรับการสอนดวยสื่อการสอนมัลติมีเดีย ดวยสื่อวีดีทัศน และระบบ

จานดาวเทียม 
 สิ่งอํานวยความสะดวก  สถาบันฯ มีสิ่งอํานวยความสะดวกใหผูสอนใชสื่อทางเทคโนโลยีตางๆ มาเปนตัว

ชวยในการสอน เชน สื่อวีดีทัศนตางๆ นอกจากน้ีสถาบันฯ ยังติดต้ังจานดาวเทียมภายในบริเวณหองสมุดเพ่ือใหนักศึกษา
หรือผูที่สนใจ สามารถเขาไปรับฟงขอมูลขาวสารตางๆ ของทางประเทศจีนไดดวยตนเอง 

(5) การดําเนินการภายใตกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับที่สําคัญ 
 สถาบันฯ มีการดําเนินงานภายใตระเบียบวาดวยสถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยขอนแกน ระเบียบสถาบันขงจื๊อ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการพัสดุ และระเบียบสถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารการเงิน 
 

 ข.  ความสัมพนัธภายในและภายนอกองคกร 
(6) โครงสรางองคกร 
 สถาบันฯ ดําเนินงานโดยการบริหารจัดการของผูอํานวยการ 2 ฝาย คือ ผูอํานวยการฝายไทย และ

ผูอํานวยการฝายจีน และทีมงานผูบริหารแบงเปนผูชวยผูอํานวยการฝายไทย และฝายจีน รวมกันในการบริหาร งานทั่วไป 
งานบริการวิชาการ และงานสอน และอาจารยผูสอนประจาํสถาบัน รวมท้ังอาจารยอาสาสมัคร 

(7) องคกรที่เก่ียวของในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน 
 - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 - คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 
(8) กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียหลัก 
 กลุมผูรับบริการ 
 - นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 ผูมีสวนไดสวนเสียหลัก 
 - ประชาชนทั่วไปท่ีเขารับการฝกอบรม 
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2.  ความทาทายตอองคกร 
 ก.  สภาพการแขงขนั 

(9) สภาพการแขงขันทั้งภายในและภายนอกประเทศขององคกร 
สภาพการแขงขันทั้งภายในประเทศ คูแขงที่สําคัญในปจจุบัน คือสถาบันขงจื้อแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประเด็นในการแขงขัน คือการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ ในการดําเนินการที่
ผานมา สถาบันขงจื้อมหาวิทยาลัยขอนแกน สามารถทําผลการดําเนินงานที่โดดเดน โดยไดรับรางวัลสถาบันขงจื้อแหงป 
ประจําป 2550 ซึ่งสถาบันขงจื้อแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรับในป 2551 ในขณะที่สถาบันขงจื้อมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ไดรับรางวัลบุคคลที่มีผลงานยอดเยี่ยมแหงป 2551 

สภาพการแขงขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ คูแขงที่สําคัญในปจจุบัน คือ Confucius Institute at Ritsumakan 
แหงประเทศญี่ปุน ประเด็นในการแขงขัน คือการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ ใน
การดําเนินการที่ผานมา สถาบันขงจ้ือมหาวิทยาลัยขอนแกน สามารถทําผลการดําเนินงานที่โดดเดน โดยไดรับรางวัล
สถาบันขงจื้อแหงป ประจําป 2550 ซึ่ง Confucius Institute at Ritsumakan แหงประเทศญี่ปุนไดรับ  2 ปซอน คือ ในป 2550 
และ 2551 ในขณะท่ีสถาบันขงจื้อมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับรางวัลบุคคลที่มีผลงานยอดเยี่ยมแหงป 2551 และ Confucius 
Institute at   Ritsumakan แหงประเทศญี่ปุนก็ไดรับรางวัลน้ีเชนกัน 

(10) ปจจัยที่ทําใหองคกรประสบความสําเรจ็เมื่อเปรียบเทียบกับคูแขงขัน 
 1. การมีวิสัยทัศนของผูบริหาร 
 2. การมีแผนงานและโครงการที่ชัดเจน 
 3. การดําเนินงานตามแผนงานเปนผลสําเร็จ มีผลตอการเผยแพรภาษาและวัฒนธรรมจีน 
 4. การกําหนดทิศทางของมหาวิทยาลัยเพ่ือความเปนนานาชาติ 
 5. โครงสรางของสถาบัน ฯ ที่มีการกํากับดูแลที่ดี 
 6. การประเมินผลงานประจําปจาก Hanban 
 7. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศจีน สงผลคนสนใจ 
(11) แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบและขอมูลเชิงแขงขัน 
 - เอกสารสรุปรายงานการดําเนินงานสถาบันขงจื้อภายในประเทศไทย 
 - ขอมูลจากผูอํานวยการสถาบันขงจื้อ แหงจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 
 - เอกสารการดําเนินงานการจัดการสอนภาษาจีนของ Hanban 
 - ขอมูลจากผูอํานวยการสถาบันฯ จากตางประเทศ  
(12) ขอจํากัดในการไดมาซึ่งขอมูลเชิงเปรียบเทียบและขอมูลเชิงแขงขัน (ถามี) 
 ขอมูลที่ไดไมครอบคลุมรายละเอียดในการบริหารงาน 

 

 ข.  ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
(13) ความทาทายเชิงยุทธศาสตรขององคกร 
 - ความทาทายตามพันธกิจ 
 1. การไดรับความเช่ือถือจากกระทรวงศึกษาธิการในการจัดอบรมครูผูสอนในประเทศ 
 2. การขยายศูนยกลางการศึกษาสูอนุภาคลุมนํ้าโขง 
 3. การสรางความรวมมือในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
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 - ความทาทายดานปฏิบัติการ 
 1. พัฒนาความรวมมือระหวางสถาบันขงจื๊อ และคณะที่เก่ียวของใหทํางานรวมกัน 
 2. จักระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจในการดําเนินงาน และการเรียนการสอน 
 - ความทาทายดานทรัพยากรบุคคล 
 1. การไดอาจารยผูสอนภาษาจีนที่มีคุณภาพและเช่ียวชาญในการสอน 
 2. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 

 

 ค.  ระบบผลการปรับปรุงผลการดําเนินการ 
(14) แนวทางและวิธีการในการปรับปรุงประสิทธิภาพขององคกรเพ่ือใหเกิดผลการดําเนินการที่ดีอยางตอเน่ือง 
 - จัดสรรบุคลากรเขารับการอบรมตางๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
 - สรางความสามัคคีภายในองคกร 
(15) แนวทางในการเรียนรูและการแลกเปล่ียนความรูของภายในองคกร 
 - แลกเปล่ียนขอมูล ขาวสารและความคิดเห็นจากสถาบันตางๆ 
 - ติดตามขาวสารจากสถาบันและหนวยงานตางๆ   
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สวนท่ี 2 
บทสรุปสําหรับผูบรหิาร (Key Themes) 

 

A. จุดแข็งท่ีสําคญัท่ีสุด หรือการปฏิบัติงานท่ีโดดเดน (แนวโนมท่ีมีคาตอองคกรอ่ืนๆ) ท่ีไดระบุไวคือ
อะไร? (ระบุจุดแข็ง หมวด 1-6) 

 1. มีโครงสรางการบริหารงานที่คลองตัว (เปนหนวยงานในกํากับ) 
 2. เปนแหลงสอบวัดมาตรฐานของภาษาจีน (เหมือน TOFEL และ IELTS) 
 3. มีอาสาสมัครสอนภาษาจีนจํานวนมาก 
 4. ไดรับรางวัลเปนสถาบันขงจื้อดีเดน 1 ใน 20 ของโลก 
 5. สนับสนุนหลักสูตร 2 ปริญญาของคณะศึกษาศาสตร และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 6. การจัดบริการวิชาการแกบุคคลภายนอก 
 

B. อะไรเปนสวนท่ีสําคัญท่ีสุดในโอกาส ความวิตกกังวล หรือความไมแนนอนท่ีไดระบไุว? (ระบุโอกาส
ในการปรับปรุง หมวด 1-6) 

 1. มีโครงสรางที่ตองรายงานผลการดําเนินงาน 2 ที่ คือ Hanban และมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 2. การสรางเครือขายกับสถาบันอุดมศึกษาในภาคอีสาน และอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 
 3. สื่อการเรียนการสอนอีเลคทรอนิคสยังมีนอย 
 4. การเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมิน TQF และ สมศ. รอบท่ี 3 สําหรับรายวิชาที่เทียบเปนหนวยกิตของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

C. พิจารณาปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีเปนจุดแข็ง และสรางคณุคุณคาแกองคกร (ระบุจุดแข็ง หมวด 7) 
 1. มีการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
 2. มีกิจกรรมการบริการวิชาการและศิลปะและวัฒนธรรมที่หลากหลายและสม่ําเสมอ 
 

D. พิจารณาผลลพัธท่ีมีความสําคัญแตยงัคงเปนชองวาง เพือ่การปรับปรุงขององคกร (ระบุโอกาสในการ
ปรับปรุง หมวด 7) 

 1. การเพ่ิมจํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนจากตางประเทศ (inbound – outbound student) นอกจากคณะศึกษาศาสตร 
และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 2. การเพ่ิมจํานวนอาจารยแลกเปล่ียนจากตางประเทศ (inbound – outbound faculty) 
 3. การจัดทําหลักสูตรและการประชาสัมพันธหลักสูตรการพัฒนาความรูภาษาจีนสําหรับบุคลากรและผูบริหาร ใน
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

E. หัวขอ/ประเด็นการปฏิบัติท่ีดี (Good Practices) ของคณะ/หนวยงานท่ีคนพบ 
 มีการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

 
 



 

สวนท่ี 3 
ผลการตรวจประเมิน 

 
หัวขอท่ี 1.1: การนําองคกร 
โปรดระบุ  ปจจัยท่ีมีความสําคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธกับหัวขอน้ีมา 4 - 6 ปจจัย 
 
 
หัวขอ
อางอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + สถาบันเปน 1 ใน 20 สถาบันในเครือขายเดียวกันทั่วโลกที่ไดรับรางวัลแหงป 2550 และผูบริหาร
ไดรับรางวัลผูมีผลงานยอดเยี่ยม ป 2551 

 + ผูบริหารมีการกระจายอํานาจในการตัดสินใจดําเนินการใหกับพนักงานตามหนาที่เพ่ือความคลองตัว
ในการปฏิบัติงาน 

 
หัวขอ
อางอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - ไมชัดเจนในกระบวนประเมินความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงคระยะสั้น ระยะยาวของสถาบัน
อยางไร 

หัวขอ 1.1 ผลการประเมิน......................% Band………………… 
 
หัวขอท่ี 1.2: ความรับผิดชอบตอสังคม 
โปรดระบุ  ปจจัยท่ีมีความสําคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธกับหัวขอน้ีมา 4 - 6 ปจจัย 
 
 
หัวขอ
อางอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + สถาบันฯ ใหการสนับสนุน และเสริมสรางความเขมแข็ง โดยการจัดการเรียนการสอน และให
ทุนการศึกษากับชุมชน 

 
หัวขอ
อางอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - ไมชัดเจนวาการจัดกิจกรรมใหบริการตางๆ สถาบันฯ มีกระบวนการติดตาม เพ่ือใหทราบวาการ
ดําเนินการของสถาบันฯ จะกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชนหรือไม 

หัวขอ 1.2 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
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หัวขอท่ี 2.1: การจัดทํายุทธศาสตร 
โปรดระบุ  ปจจัยท่ีมีความสําคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธกับหัวขอน้ีมา 4 - 6 ปจจัย 
 
 
หัวขอ
อางอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + ประเด็นยุทธศาสตรหลักที่ครอบคลุมเปาประสงคหลักของสถาบันฯ รวมถึงมีทิศทางที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศนของสถาบันฯ 

 
หัวขอ
อางอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - สถาบันฯ ยังไมไดแสดงใหเห็นถึงการนําปจจัยตางๆ เชน ความคาดหวังของผูรับบริการ สภาพการ
แขงขัน การเปล่ียนแปลงตางๆ และความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มาใชประกอบการวางแผนฯ ซึ่งรวมถึง
วิธีการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับปจจัยตางๆ 

หัวขอ 2.1 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
 
หัวขอท่ี 2.2 : การถายทอดกลยุทธหลักเพ่ือนําไปปฏิบัติ 
โปรดระบุ  ปจจัยท่ีมีความสําคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธกับหัวขอน้ีมา 4 - 6 ปจจัย 
 
 
หัวขอ
อางอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + มีเปาหมายท่ีชัดเจนและถายทอดไปยังบุคลากร 
 
หัวขอ
อางอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - การระบุตัวช้ีวัดสําคัญเพ่ือการติดตามความคืบหนาของแผนปฏิบัติการ ชวยใหสามารถคาดการณผล
การดําเนินการของสถาบันฯ เพ่ือเทียบกับคูแขงขันได 

หัวขอ 2.2 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
 
 
หัวขอท่ี 3.1: ความรูเก่ียวกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
โปรดระบุ  ปจจัยท่ีมีความสําคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธกับหัวขอน้ีมา 4 - 6 ปจจัย 
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หัวขอ
อางอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + สถาบันฯ ใชการประเมินผลโดยแบบสอบถามจากนักศึกษาที่เรียนในแตละรายวิชา และนํามา
วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

 
หัวขอ
อางอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - การรับฟงความคิดเห็นและความตองการจากผูรับบริการยังไมครอบคลุมถึงผูรับบริการกลุมอื่นๆ 
และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงกลุมลูกคาที่พึงมีในอนาคต 

หัวขอ 3.1 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
 
หัวขอท่ี 3.2: ความสัมพันธและความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
โปรดระบุ  ปจจัยท่ีมีความสําคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธกับหัวขอน้ีมา 4 - 6 ปจจัย 
 
 
หัวขอ
อางอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + สถาบันฯ ไดมีการใหคําปรึกษาเก่ียวกับภาษาและวัฒนธรรมจีน รวมท้ังการชวยติดตอกับสถาบัน
ตางๆ ในประเทศจีน โดยไมเสียคาใชจาย 

 + สถาบันฯ ไดมีการจัดกิจกรรมตางๆ ตามเทศกาล เชน ตรุษจีน เทศกาลไหวพระจันทร จัดแสดง
ศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมอื่นๆ อยางตอเน่ือง 

 + สถาบันฯ ไดกําหนดชองทางในการติดตอกับผูรับบริการไวหลากหลายชองทาง เชนทางโทรศัพท 
โทรสาร จดหมายอิเลคโทรนิคส เว็บบอรด และไปรษณีย 

 
หัวขอ
อางอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 + แมวาสถาบันฯ ไดใหคําปรึกษาเก่ียวกับภาษาและวัฒนธรรมจีน รวมทั้งการชวยติดตอกับสถาบัน
ตางๆ ในประเทศจีน แตสถาบันฯ ไมไดมีขอกําหนดที่ชัดเจนถึงแนวทางในการปฏิบัติสําหรับ
ผูรับบริการ 

หัวขอ 3.2 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
 
หัวขอท่ี 4.1: การวัดและวิเคราะหผลการดําเนินการของสวนราชการ 
โปรดระบุ  ปจจัยท่ีมีความสําคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธกับหัวขอน้ีมา 4 - 6 ปจจัย 
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หัวขอ
อางอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + สถาบันฯ มีวิธีการในการเลือกขอมูลสารสนเทศจากหนวยงานที่มีการดําเนินงานใกลเคียงกัน เชน
จากสถาบันขงจื้อสาขาอื่น มาเปรียบเทียบกับคาเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

หัวขอ
อางอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - สถาบันฯ ยังไมไดแสดงใหเห็นถึงการนําขอมูลสารสนเทศที่รวบรวมไวมาใชเพ่ือสนับสนุนการ
ตัดสินใจและสนับสนุนใหเกิดนวัตกรรมอยางไร 

หัวขอ 4.1 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
 
หัวขอท่ี 4.2: การจัดการสารสนเทศและความรู 
โปรดระบุ  ปจจัยท่ีมีความสําคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธกับหัวขอน้ีมา 4 - 6 ปจจัย 
 
 
หัวขอ
อางอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + สถาบันฯ ไดมีการสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาดานตางๆ อยูเสมอ โดยใหบุคลากรสามารถเขา
อบรมตามโครงการตางๆ 

 
หัวขอ
อางอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - ไมชัดเจนวาสถาบันฯ มีแนวทางในการปฏิบัติอยางไร เมื่อเกิดปญหาขึ้นกับระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถาบันฯ หรือการดําเนินการเพ่ือใหขอมูลมีความถูกตองและพรอมใชอยูเสมอ 

หัวขอ 4.2 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
 
หัวขอท่ี 5.1: ระบบงาน 
โปรดระบุ  ปจจัยท่ีมีความสําคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธกับหัวขอน้ีมา 4 - 6 ปจจัย 
 
 
หัวขอ
อางอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + เน่ืองจากสถาบันเปนองคกรในกํากับของมหาวิทยาลัย จึงทําใหมีความคลองตัวในการบริหารงาน 
 + มีการใชแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําปของสถาบันฯ เปนเครื่องมือที่สําคัญในการแปลง

นโยบายไปสูการปฏิบัติ มีการใหความรวมมือกับชุมชน หรือหนวยงานตางๆ 
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หัวขอ
อางอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - สถาบันฯ ยังไมไดแสดงใหเห็นอยางชัดเจนถึงแผนการเตรียมบุคลากรสําหรับตําแหนงผูบริหาร หรือ
ตําแหนงที่มีความสําคัญ รวมท้ังแนวทางในการสรางความกาวหนาในหนาที่การงานใหแก
บุคคลากรท่ัวทั้งองคกร 

หัวขอ 5.1 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
 

หัวขอท่ี 5.2: การเรียนรูของบุคลากรและสรางแรงจูงใจ 
โปรดระบุ  ปจจัยท่ีมีความสําคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธกับหัวขอน้ีมา 4 - 6 ปจจัย 
 
 
หัวขอ
อางอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + สถาบันฯ ไดใหบุคคลากรไดรับการฝกอบรม การสอนงาน การเขารวมกิจกรรมตางๆ ของ
มหาวิทยาลัย หรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในการสัมมนาแลกเปล่ียนทางวิชาการตางๆ 

 
หัวขอ
อางอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - สถาบันฯ ยังไมไดมีการวางแผนการฝกอบรมอยางชัดเจนวา จะมีการดําเนินการเม่ือไหร 
 - สถาบันฯ ยังไมมีแผนการหรือขอกําหนดที่ชัดเจนในการใหการศึกษาและฝกอบรมของบุคคลากร 

หัวขอ 5.2 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
 
หัวขอท่ี 5.3: การสรางความผาสุกและความพึงพอใจแกบุคลากร 
โปรดระบุ  ปจจัยท่ีมีความสําคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธกับหัวขอน้ีมา 4 - 6 ปจจัย 
 
 
หัวขอ
อางอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + บุคลากรมีความสุขกับการทํางาน 
 
หัวขอ
อางอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - สถาบัน ฯ ยังไมมีขอกําหนดหรือวิธีการท่ีชัดเจน ที่สะทอนภาพจริงในการประเมินความผาสุก ความ
พึงพอใจและ การสรางแรงจูงใจแกบุคลากร 

หัวขอ 5.3 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
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หัวขอท่ี 6.1: กระบวนการท่ีสรางคุณคา 
โปรดระบุ  ปจจัยท่ีมีความสําคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธกับหัวขอน้ีมา 4 - 6 ปจจัย 
 
 
หัวขอ
อางอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + สถาบันฯ ไดพิจารณาการดําเนินงานเปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคหลัก ของการจัดต้ัง
สถาบันฯ และเล็งเห็นถึงผลประโยชนของผูใชบริการเปนหลัก เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพของ
ผูรับบริการใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 + สถาบันฯ มีการประเมินความพึงพอใจจากบัณฑิตในหลักสูตร และการบริการของสถาบัน และไดมี
การรวบรวมนําขอมูลเหลาน้ันแลวนําไปใชในการปรับปรุง เพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด 

 
หัวขอ
อางอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

   
หัวขอ 6.1 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 

 
หัวขอท่ี 6.2: กระบวนการสนับสนุน 
โปรดระบุ  ปจจัยท่ีมีความสําคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธกับหัวขอน้ีมา 4 - 6 ปจจัย 
 
 
หัวขอ
อางอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + สถาบันฯ มีการนําขอมูลจาการประเมินมาใชในการปรับปรุงในกระบวนการสนับสนุนอยูเสมอ 
 
หัวขอ
อางอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - สถาบันฯ ไมไดมีการแสดงใหเห็นถึงกระบวนการที่ชัดเจน ในการนําขอมูลที่ไดรับจากผูรับบริการ
ทั้งภายในและภายนอกมาจัดทําขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการสนับสนุน 

หัวขอ 6.2 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
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โปรแกรมคํานวณผลการดําเนินงานหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินงาน  ปการศึกษา 2552 
 

องคประกอบ/ตัวชีว้ัด นน. 

ขอมูลยอนหลัง  
  ผลการดําเนินงาน ป

การศึกษา 2552 หนวย
วัด 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 2550 2551 
ตัวตั้ง  

ผลลัพธ (1-5) (1-5) 
ตัวหาร  

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค 
และแผนการดําเนนิงาน 

3.34      4.0000  4.0000 

1 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนา 
กลยุทธ แผนดําเนินงานและมี
การกําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความ 
สําเร็จของการดําเนินงานตามแผน 

1.67 5 5 - 6 ขอ 4 4 2.0000 

2 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมาย
ตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน
ทั้งหมด 

1.67 100% 100% 15 93.75 % 4 4 2.0000 
16 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 8      3.1250  3.0000 
4 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนา

และบริหารหลักสูตร 
1 N/A N/A - 2 ขอ 2 1 0.1250 

5 2.2 ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคญั 

1 N/A N/A - 6 ขอ 4 5 0.6250 

6 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนซึ่งบุคคล องคกร และ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

1 N/A N/A - 3 ขอ 4 3 0.3750 

8 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

1    1 1 0.1250 

  ปริญญาตรี กรอกขอมูล 4 80.00 % 
  ปริญญาโท กรอกขอมูล 1 20.00 % 
  ปริญญาเอก กรอกขอมูล 0 0.00 % 
  รวมท้ังหมด SUM AUTO 5 100 % 

9 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

1    1 1 0.1250 

  อาจารย กรอกขอมูล 4 57.14 % 
  ผูชวยศาสตราจารย กรอกขอมูล 0 0.00 % 
  รองศาสตราจารย กรอกขอมูล 2 28.57 % 
  ศาสตราจารย กรอกขอมูล 1 14.29 % 
  รวมท้ังหมด  SUM AUTO 7 100 % 
  ผศ.+รศ.+ศ SUM AUTO 3 42.86 % 
  รศ.+ศ. SUM AUTO 3 42.86 % 
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องคประกอบ/ตัวชีว้ัด นน. 

ขอมูลยอนหลัง  
  ผลการดําเนินงาน ป

การศึกษา 2552 หนวย
วัด 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 2550 2551 
ตัวตั้ง  

ผลลัพธ (1-5) (1-5) 
ตัวหาร  

10 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของคณาจารยและบุคลากร  

1 N/A N/A - 1 ขอ 1 1 0.1250 

19 2.16 จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนไป
ตางประเทศ 

1 N/A N/A - >5 คน 3 5 0.6250 

20 2.17 จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนจาก
ตางประเทศ 

1 N/A N/A - >5 คน 3 5 0.6250 

29 2.26 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตอประสิทธิภาพ
การสอนของคณาจารย 

1 N/A N/A - - คาเฉล่ีย 3 1 0.1250 

30 2.27 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีตอปจจัยสนับสนุนการเรียนรู
และส่ิงอํานายความสะดวก  

1 N/A N/A - - คาเฉล่ีย 3 1 0.1250 

องคประกอบท่ี 3 กจิกรรมพัฒนานักศึกษา  2      2.5000  3.0000 
34 3.1 มีการจัดการบริการแกนักศึกษา

และศิษยเกา 
1 N/A N/A - 6 ขอ 2 3 1.5000 

35 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
ที่ครบถวน และสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค 

1 N/A N/A - 2 ขอ 3 3 1.5000 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย  0      0.0000  0.0000 

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม  1      5.0000  5.0000 
48 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการ

ทางวิชาการแกสังคมตาม
เปาหมายของสถาบัน 

1 N/A N/A - 6 ขอ 5 5 5.0000 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

1.25      5.0000  5.0000 

55 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1.25 N/A N/A - 6 ขอ 5 5 5.0000 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ  14      3.8571  3.1429 
60 7.1 กรรมการบริการสูงสุดของ

สถาบันใชหลักธรรมาภิบาล ใน
การบริหารจัดการและสามารถ
ผลักดันใหสถาบันใหแขงขันได
ในระดับสากล 

1     - 2 ขอ 3 2 0.1429 

61 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ
ของคณะ/หนวยงาน 

1     - 3 ขอ 2 4 0.2857 

62 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรเรียนรู 1     - 2 ขอ 2 2 0.1429 
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องคประกอบ/ตัวชีว้ัด นน. 

ขอมูลยอนหลัง  
  ผลการดําเนินงาน ป

การศึกษา 2552 หนวย
วัด 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 2550 2551 
ตัวตั้ง  

ผลลัพธ (1-5) (1-5) 
ตัวหาร  

63 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพือ่พัฒนาและ
ธํารงไวใหบุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

1     - 4 ขอ 3 3 0.2143 

64 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูล
เพื่อการบริหาร การเรียนการ
สอน การวิจัย 

1     - 3 ขอ 5 2 0.1429 

65 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นและ
รวมติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ 

1     - 3 ขอ 3 3 0.2143 

66 7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับ
รางวัลของผลงานทางวิชาการ หรือ
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

1       2 5 0.3571 

    จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (คน) กรอกขอมูล 7 28.57 % 
    ไดรับรางวัลผลงานวิชาการ กรอกขอมูล 1 
    ไดรับรางวัลผลงานวิจัย  กรอกขอมูล 1 
    รวมท้ังหมด  SUM AUTO 2 
    ไดรับรางวัลผลงานวิจัย (%) (คะแนน

ท่ี 5 ตองไดรับรางวัลวิจัย 50%) 
SUM AUTO 50.00 

67 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมา
ใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

1     - 2 ขอ 2 2 0.1429 

68 7.9 ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

1     - 5 ขอ 3 2 0.1429 

70 7.11 ระดับความสําเร็จของการ
บริหารจัดการตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

1     - 6 ขอ 4 3 0.2143 

71 7.12 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขา
รวมประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

1     2 28.57 % 3 1 0.0714 
7 

72 7.13 รอยละของบคุลากรประจําสาย
สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรูและทักษะในวิชาชีพ ทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ 

1     3 100.00 % 4 5 0.3571 
3 

73 7.14 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ
ของสถาบัน 

1     - 3 ขอ 4 3 0.2143 
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องคประกอบ/ตัวชีว้ัด นน. 

ขอมูลยอนหลัง  
  ผลการดําเนินงาน ป

การศึกษา 2552 หนวย
วัด 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 2550 2551 
ตัวตั้ง  

ผลลัพธ (1-5) (1-5) 
ตัวหาร  

74 7.15 การพัฒนาสถาบนัสูสถาบันเรียนรู 1 N/A N/A - 1 ขอ 4 1 0.0714 
75 7.16 การบริหารทรัพยากรบุคคล 1 N/A N/A - 4 ขอ 4 3 0.2143 
76 7.17 ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารและการตัดสินใจ 
1 N/A N/A - 2 ขอ 4 2 0.1429 

77 7.18 การนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใช
ในกระบวนการบริหารการศึกษา 

1     - 1 ขอ 2 1 0.0714 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5           3.6680   2.6660 
78 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร 

การวิเคราะหคาใชจาย การ
ตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

1.67 5 5 - 5 ขอ 3 3 1.0020 

79 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบันรวมกัน 

1.67 4 4 - 2 ขอ 5 2 0.6680 

80 8.3 มีระบบและกลไกในการจัดสรร 
การวิเคราะหคาใชจาย  การ
ตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

1.66 5 4 - 5 ขอ 3 3 0.9960 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ  

7.5           3.6667   3.6667 

81 9.1 มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา  

2.5 N/A 5 - 5 ขอ 4 4 1.3333 

83 9.3 ระดับความสําเร็จของการ
ประกันคุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

2.5 N/A 4 - 4 ขอ 3 4 1.3333 

84 9.4 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

2.5     - 5 ขอ 4 3 1.0000 

องคประกอบท่ี 10 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
3 ดี (3D)  และอัตลกัษณของสถาบัน (รอยละ 5) 

1.66      3.0000  5.0000 

87 10.3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553  ที่สะทอนเอกลักษณ
และจุดเนนรวมท้ังวัตถุประสงค
เฉพาะของหนวยงาน 

1.66 N/A N/A - 5  ระดับ 3 5 5.0000 

รวม 43.75  3.7574  3.8306 
 
 
 



 

รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2552 

สถาบันขงจื๊อ 

วันท่ี  20  กรกฎาคม  พ.ศ.  2553 
 

 
ลงนาม  ประธานกรรมการตรวจประเมิน 
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