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ส่วนที่ 1 
ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factors) 

 
Key Factors  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
1 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 4 หลักสูตร ได้แก่ ระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ 

สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต รับนักศึกษา ปีละ 50 คน และการออกแบบอุตสาหกรรม รับ
นักศึกษา ปีละ 60 คน และระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร คือ การวางแผนภาคและเมือง
มหาบัณฑิต รับนักศึกษา ปีละ 15 คน และสถาปัตยกรรมศาสตร์มหาบัณฑิตด้านเทคโนโลยี
อาคาร รับนักศึกษา ปีละ 20 คน 

2 เป้าประสงค์ดังกล่าวถูกถ่ายทอดเป็นพันธกิจของคณะใน 3 ด้านด้วยกัน ได้แก่ 
 1. การผลิตบัณฑิตโดยมีหลักสูตรที่ให้ความส าคัญกับสถาปัตยกรรมพื้นถิ่นและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีการเรียนการสอนที่สัมพันธ์กับบริบทของท้องถิ่น 
 2. การวิจัยสร้างองค์ความรู้ด้านสถาปัตยกรรมและวัฒนธรรมพื้นถิ่น และ 
 3. การบริการวิชาการให้แก่สังคมในภูมิภาค และด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ที่จะ
เป็นแหล่งภูมิปัญญาด้านสถาปัตยกรรมและการออกแบบในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
และลุ่มน้ าโขง 

3 มีวัฒนธรรมของความสนิทสนม เอ้ืออารี มีความรู้จักและผูกพันกันค่อนข้างใกล้ชิด เห็น
ความส าคัญของบุคลากรทุกคนต่อองค์กร กลุ่มบุคลากรสายผู้สอน ด้วยความเป็นนักคิด 
สร้างสรรค์ ยืดหยุ่น สามารถเป็นแรงผลักด้านบวกขององค์กรได้ 

4 ค่านิยมขององค์กรที่ต้องการให้เกิดขึ้น ได้แก่ ความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ควบคู่ไปกับการสร้างสรรค์นวัตกรรมบนพื้นฐานของภูมิปัญญาดังกล่าว 

5 กลุ่มผู้รับบริการโดยตรงในการจัดการเรียนการสอนได้แก่นักศึกษาในปัจจุบัน และรวมไป
ถึงผู้รับบริการในอนาคต ได้แก่นักเรียนระดับมัธยมปลายส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี และ
บุคคลทั่วไปที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วที่สนใจและบุคลากรจากสถาบันการศึกษา
หรือจากหน่วยงานราชการในท้องถิ่นส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี 

6 ข้อบังคับที่ส าคัญด้านการผลิตบัณฑิตนอกเหนือจากมาตรฐานการอุดมศึกษาตามประกาศ
กระทวงศึกษาธิการแล้ว ส าหรับหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์ยังมีมาตรฐานหลักสูตร
วิชาชีพสถาปัตยกรรม ก าหนดโดยสภาสถาปนิกซึ่งเป็นสภาวิชาชีพ ส าหรับหลักสูตรอ่ืนๆ 
ไม่ได้เป็นสาขาวิชาชีพควบคุม จึงไม่มีข้อก าหนดหรือมาตรฐานอ่ืนที่ใช้บังคับเพิ่มเติม 

7 คณะมีการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมในหลายลักษณะตามความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
เช่น การออกแบบและปรับปรุงอาคาร ออกแบบปรับปรุงภูมิทัศน์ วางผังบริเวณ ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ เป็นที่ปรึกษาโครงการ ตรวจคุณภาพผลิตภัณฑ์ ศึกษาวิเคราะห์พื้นที่เมือง/ชนบท 
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ตลอดจนจัดการอบรมให้ความรู้ด้านต่างๆ 
8 ผู้รับบริการแบ่งเป็นกลุ่ม ได้แก่ 

 เอกชน 
 หน่วยงานราชการ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยขอนแก่น เช่น เทศบาล อบต. อบจ. 

จังหวัดขอนแก่น อุดรธานี หนองบัวล าภู 
 ชุมชนในท้องถิ่น เช่น ชุมชนรถไฟ ชุมชนไดนาโม ชุมชนบ้านโนนม่วง กลุ่ม

ผู้ประกอบการ กลุ่มผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน 
9 ความต้องการจ าแนกตามประเภทและลักษณะการให้บริการ ได้ดังนี้ 

 
 เอกชน หน่วยงาน

ราชการ 
ชุมชนใน
ท้องถิ่น 

งานออกแบบปรับปรุงอาคาร 
ภูมิทัศน์ 

   

งานศึกษา วิเคราะห์ จัดท าผัง
พื้นที่ 

   

ออกแบบผลิตภัณฑ์    
ตรวจคุณภาพผลิตภัณฑ์    

เป็นที่ปรึกษา    

อบรม    
 

10 มีบุคลากรสายผู้สอน 45 คน และสายสนับสนุน 45 คน รวม 90 คน อายุงานเฉลี่ยของอาจารย์ 
ประมาณ 7 ปี  มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี 22 % ปริญญาโท 69% และปริญญาเอก 9% 

11 เทคโนโลยีและทรัพยากรที่ส าคัญ 
 ห้องบรรยาย ห้องปฏิบัติการออกแบบและเขียนแบบ 
 โรงปฏิบัติการด้านสิ่งทอ เคร่ืองปั้นดินเผา งานไม้ งานเหล็ก งานออกแบบสื่อ   

อิเลคโทรนิกส์และมัลติมีเดีย 
 อาคารวิจัยด้านเทคโนโลยีอาคาร 
 ห้องวิจัยด้านสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 
 ห้องสมุดด้านสถาปัตยกรรม การออกแบบ และผังเมือง 

 พื้นที่ส าคัญเหล่านี้ครอบคลุมเนื้อที่กว่า 3 ใน 4 ของเนื้อที่คณะทั้งหมด 
12 โครงสร้างการบริหารของคณะสถาปัตยกรรม ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ได้แก่ คณบดีและ

รองคณบดีมีคณะกรรมการประจ าคณะซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับต่างๆ และตัวแทน
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คณาจารย์ ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา ให้ความเห็นชอบ 
13 การด าเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ถูกถ่ายทอดลงสู่สายวิชาและส านักงานคณบดี 

โดยเฉพาะด้านการผลิตบัณฑิต ได้มีการมอบอ านาจให้สายวิชาและหลักสูตรสามารถ
ด าเนินการได้อย่างคล่องตัว โดยมีหัวหน้าสายวิชาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็น
ผู้รับผิดชอบ และใช้กลไกการบริหารจัดการส่วนกลางของคณะเป็นเคร่ืองมือสนับสนุน 

14 องค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือส่งมอบงานต่อกัน ตามพันธกิจการ ผลิตบัณฑิต ได้แก่ 
สภาสถาปนิก สภาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย สมาคมสถาปนิก
สยามฯ / สมาคมสถาปนิกอีสานตามพันธกิจการ วิจัย ได้แก่ศูนย์วิจัยเฉพาะทางในสังกัด
มหาวิทยาลัย ขอนแก่น RDI/ส านักส่งเสริมฯ สนพ.  วช. 

15 มีสถาบันอุดมศึกษาในประเทศที่จัดการเรียนการสอนในสาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์หรือ
สาขาอื่นที่เกี่ยวข้องจ านวนทั้งสิ้น 28 สถาบัน (ข้อมูลจากสมาคมสถาปนิกสยาม) เป็นสถาบัน
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 สถาบัน   ได้แก่      คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์-ผังเมือง-
นฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นอกจากนี้ยังมีสถาบันต่างประเทศในอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขงอีก 2 แห่ง ได้แก่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว และ คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุภานุวงศ์ แขวงหลวงพระบาง สปป.ลาว 

16 ข้อได้เปรียบของคณะที่มีต่อสถาบันอ่ืนๆ ในภูมิภาคและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ได้แก่ ความ
มั่นคงและมีชื่อเสียงที่ดีอย่างต่อเนื่องมายาวนานกว่า การมีบุคลากรที่มีคุ ณวุฒิและ
ประสบการณ์ มีความผูกพันกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ประกอบกับการตั้งอยู่ใน
ท าเลทางภูมิศาสตร์ที่เอ้ือต่อการเข้าถึงแหล่งศึกษาวิจัยด้านสถาปัตยกรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้สะดวก 

17 ข้อมูลที่น ามาประมวลส่วนใหญ่ได้มาจากรายงานประจ าปีของสถาบันต่างๆ, ฐานข้อมูลเชิง
ปริมาณของสมาคมสถาปนิกสยาม, ข้อมูลทางสถิติของ สกอ. แต่มีข้อจ ากัด ได้แก่ ข้อมูลที่
ได้มักไม่ใช่ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ และมักเป็นข้อมูลที่เป็นภาพรวมในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ยังไม่สะท้อนสภาพการแข่งขันที่แท้จริงในระดับคณะ 

18 ความท้าทายตามพันธกิจ 
 การได้รับการยอมรับเป็นศูนย์กลางความรู้ ในระดับภูมิภาค 
 การได้รับการยอมรับเป็นศูนย์กลางความรู้ ในระดับลุ่มน้ าโขง 

19 ความท้าทายปฎิบัติการ 
 การสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 
 การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนที่สร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสาธารณะให้
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เป็นที่ประจักษ์ สร้างบทบาทการเป็นแหล่งให้บริการวิชาการเพื่อชุมชน 

20 ความท้าทายทรัพยากรบุคคล 
 การขาดแคลนบุคลากรสายผู้สอน เนื่องจากยังมีสัดส่วนต่ ากว่าที่ควรจะเป็น 

ท าให้ไม่สามารถถครอบคลุมทุกพันธกิจได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
21 ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ 

ระบบการด าเนินการ 
 คณะอาศัยกลไกการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพภายใน ภายใต้กรอบ
เกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐ เป็นเคร่ืองมือหลักในการติดตามและประเมินผลเพื่อ
ปรับปรุงผลการด าเนินการ โดยได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยในระยะแรกเป็นการ
ด าเนินการโดยคณะผู้บริหารเป็นหลัก และตั้งแต่ปี 2552เป็นต้นมา ได้มีการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพแก่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเพื่อกระตุ้นให้เกิดความ
ตระหนักต่อการปรับปรุงผลการด าเนินการอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับย่อย 
การประเมินผลรายบุคคล 
 คณะมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรรายบุคคล ซึ่งมีผลต่อการ
มอบหมายงาน การวางแผนและก าหนดเป้าหมายทางยุทธศาสตร์ของคณะ 
การพัฒนาบุคลากร 
 คณะสนับสนุนการพัฒนาตนเองและพัฒนางานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการ
ด าเนินการที่สูงขึ้น  ทั้งที่ เป็นรายบุคคล หมู่คณะ และกลุ่มงาน ทั้งสายผู้สอนและสาย
สนับสนุนทุกประเภท ด้วยการก าหนดโครงการในการพัฒนางาน การวิจัยสถาบัน การ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเข้าร่วมอบรม และประชุมสัมมนาต่างๆ 

22 การเรียนรู้ขององค์กร 
 งาน show & share ระดับคณะ 
 การจัดเสวนาระหว่างคณาจารย์ 
 เพิ่มกิจกรรมเสวนาส าหรับสายสนับสนุนในปีงบประมาณ 2553 
 จัดนิทรรศการแสดงผลงานประจ าปีของคณะ (Open House 2010) ที่ครอบคลุม

ผลงานนักศึกษา คณาจารย์ และส านักงานคณบดี 
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ส่วนที่ 2 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Key Themes) 

 
A. จุดแข็งท่ีส าคัญท่ีสุด หรือการปฏิบัติงานท่ีโดดเด่น (แนวโน้มที่มีค่าต่อองค์กรอื่นๆ) ท่ีได้ระบุไว้คือ

อะไร? (ระบุจุดแข็ง หมวด 1-6) 

 คณะมีนโยบายที่จะลดจ านวนนักศึกษาโครงการพิเศษลง 
 คณะให้การสนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน โดยการรับนักศึกษาโดยการรับตรง

และด้วยวิธีพิ เศษ  โครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  และ 
โครงการวิจัยที่อยู่บนฐานชองภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเป็นฐานความรู้ส าหรับชุมชนและสังคม 

 ในการจัดท าแผนคณะผู้บริหารใช้วิสัยทัศน์ของคณะเป็นปัจจัยหลักในการก าหนดเป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ และปรับใช้เพียงบางกลยุทธ์และเป้าประสงค์ระดับมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกันผนวก
กับกลยุทธ์อ่ืนที่คิดขึ้นมาใหม่ 

 คณะด าเนินการเชิงรุกเพื่อวางแผนตอบสนองความต้องการที่ก าลังจะเกิดขึ้น เช่น โครงการ Open 
House เพื่อแนะน าและแสดงผลงานของคณะกิจกรรมนักศึกษาในการฝึกความถนัดทาง
สถาปัตยกรรมแก่นักเรียน การติดต่อประสานงานกับกลุ่มผู้ประกอบการ ชุมชน และองค์กรท้องถิ่น
เพื่อรับฟังความต้องการ 

 คณะมีวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ืออารี มีความห่วงใย และเป็นกันเอง ซึ่งเอ้ือต่อการความสัมพันธ์ที่ท า
ให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่อผู้รับบริการโดยเฉพาะผู้รับบริการที่มีการติดต่ออย่างใกล้ชิดสม่ าเสมอเช่น
นักศึกษาและผู้ปกครอง 

 คณะมีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในกิจกรรมเดียวกัน 

 
B. อะไรเป็นส่วนท่ีส าคัญท่ีสุดในโอกาส ความวิตกกังวล หรือความไม่แน่นอนท่ีได้ระบุไว้? (ระบุโอกาส

ในการปรับปรุง หมวด 1-6) 

 ระบบการประเมินผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา และประธานหลักสูตร ยังไม่เป็นระบบ 
 การจัดกลุ่มคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ อยู่ในกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท าให้เป็นอุปสรรค

ด้านการประเมินผลงานวิจัย โดยส านักงานวิจัยแห่งชาติจัดกลุ่มวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ไว้ในกลุ่ม
ปรัชญา 

 กลไกการส่งเสริมด้านจรรยาบรรณยังไม่ชัดเจน 
 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดท าแผนยังไม่ชัดเจน 
 คณะยังไม่ได้แสดงถึงการท าให้สารสนเทศพร้อมใช้งานส าหรับ อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา 
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 แผนการจัดการความรู้ จากอาจารย์อาวุโสเพื่อให้เป็นความรู้ขององค์กรยังไม่ชัดเจน 
 คณะมีข้อจ ากัดในการสรรหาบุคลากร โดยเฉพาะสายผู้สอนในหลักสูตรการออกแบบอุตสาหกรรม 

ให้เป็นตามมาตรฐานของหลักสูตร 
 การปรับปรุงกระบวนการ การเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์ TQF ยังไม่เป็นรูปธรรม 

 
C. พิจารณาปัจจัยท่ีมีความส าคัญท่ีเป็นจุดแข็ง  และสร้างคุณคุณค่าแกอ่งค์กร (ระบุจุดแข็ง หมวด 7) 

 บัณฑิตจบแล้วได้งานท าในระดับสูง 
 มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วน และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน 

 
D. พิจารณาผลลัพธ์ที่มีความส าคัญแต่ยังคงเป็นช่องว่าง เพื่อการปรับปรุงขององค์กร (ระบุโอกาสในการ

ปรับปรุง หมวด 7) 

 สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา คุณวุฒิอาจารย์ และ ต าแหน่งทางวิชาการ ยังต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 นักศึกษาที่จบตามก าหนดเวลาทั้งปริญญาตรี และปริญญาโท ยังไม่สูง 
 เงินทุนวิจัยที่ได้รับและจ านวนอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยยังอยู่ในระดับต่ า 
 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์และการได้รับการอ้างอิง อยู่ในระดับต่ า 

 
E. หัวข้อ/ประเด็นการปฏิบัติท่ีดี (Good Practices) ของคณะ/หน่วยงานท่ีค้นพบ 

 คณะมีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในกิจกรรมเดียวกัน 
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ส่วนที่ 3 
ผลการตรวจประเมิน 

 
หัวข้อท่ี 1.1: การน าองค์กร 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธ์กับหัวข้อนี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
2, 3, 4, 12, 21 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + คณะก าหนดเป้าประสงค์ระยะสั้นส าหรับปีการศึกษาและปีงบประมาณปัจจุบันและ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 4 ปีที่ได้จาก ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับคณะ 

 + คณะมีการก ากับและติดตามการด าเนินการโดยอาศัยค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีและการประกันคุณภาพภายในด้วยการก าหนด มอบหมาย และติดตามตัวชี้วัด
ทางยุทธศาสตร์ ร่วมกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

 + คณะติดตามตัวชี้วัดที่ส าคัญเป็นประจ า 2 กลุ่มคือ ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการและ  ตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

 ++ คณะมีนโยบายที่จะลดจ านวนนักศึกษาโครงการพิเศษลง 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - การสื่อสารกับ บุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอื่น ยังไม่เป็นระบบ 
 - ระบบการประเมินผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา และประธานหลักสูตร ยังไม่เป็นระบบ 
 - การจัดกลุ่มคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ อยู่ในกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท าให้

เป็นอุปสรรคด้านการประเมินผลงานวิจัย โดยส านักงานวิจัยแห่งชาติจัดกลุ่มวิชา
สถาปัตยกรรมศาสตร์ไว้ในกลุ่มปรัชญา 

หัวข้อ 1.1 ผลการประเมิน......................% Band………………… 
 
หัวข้อท่ี 1.2: ความรับผิดชอบต่อสังคม 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธ์กับหัวข้อนี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
2, 4, 6, 12, 14 
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หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + คณะมีคณะกรรมการจรรยาบรรณ เป็นกลไกในการติดตามและตรวจสอบการ
ด าเนินการด้านจริยธรรมที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย  

 + คณะมีวิธีการเลือกชุมชนดังกล่าว โดยพิจารณาจาก ชุมชนในท้องถิ่น ได้แก่ ชุมชนใน
เขตจังหวัดขอนแก่น โดยเฉพาะพื้นที่ใกล้เคียงที่อยู่โดยรอบคณะและมหาวิทยาลัย และ
ชุมชนที่มีความร่วมมือหรือมีกิจกรรมร่วมกัน 

 + คณะให้การสนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน โดยการรับนักศึกษา
โดยการรับตรงและด้วยวิธีพิเศษ  โครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน และ โครงการวิจัยที่อยู่บนฐานชองภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเป็นฐานความรู้
ส าหรับชุมชนและสังคม 

 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - คณะฯ ยังไม่ได้แสดงถึงการคาดการณ์ล่วงหน้าของผลกระทบทางลบจากการ
ด าเนินงานของคณะ  

 - ถึงแม้ว่าคณะจะมีคณะกรรมการจรรยาบรรณ แต่กลไกการส่งเสริมด้านจรรยาบรรณยัง
ไม่ชัดเจน 

หัวข้อ 1.2 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
 
หัวข้อท่ี 2.1: การจัดท ายุทธศาสตร์ 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธ์กับหัวข้อนี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
1, 2, 5, 9, 18, 19 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + ในการจัดท าแผนคณะผู้บริหารใช้วิสัยทัศน์ของคณะเป็นปัจจัยหลักในการก าหนด
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ และปรับใช้เพียงบางกลยุทธ์และเป้าประสงค์ระดับ
มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกันผนวกกับกลยุทธ์อ่ืนที่คิดขึ้นมาใหม่ 

 + คณะน าปัจจัยต่อไปนี้เข้ามาประกอบการท าแผน ได้แก่  ผลวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน เช่น 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2551 และผลการประเมินโดยผู้บริหาร 
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หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

ความต้องการของผู้รับบริการและบุคลากร สภาพแวดล้อมภายนอก เช่น สภาพการ
แข่งขันและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ และ ข้อจ ากัดด้านทรัพยากรและทุน 
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอกที่ส าคัญได้แก่การเพิ่มขึ้นของสถาบัน
ต่างประเทศ คือ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุภานุวงศ์  และการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติวิชาชีพให้ต้องมีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องตามนโยบายของ
สภาสถาปนิก รวมทั้งการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในสังคมที่ให้ความใส่ใจสภาวะ
แวดล้อม ความยั่งยืน และความพอเพียง 

 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดท าแผนยังไม่ชัดเจน 
 - คณะยังไม่ได้แสดงค่าเป้าหมายของเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

หัวข้อ 2.1 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
 
หัวข้อท่ี 2.2 : การถ่ายทอดกลยุทธ์หลักเพื่อน าไปปฏิบัติ 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธ์กับหัวข้อนี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
5, 10, 11, 13, 18, 22 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + คณะมีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการและตัวชี้วัดสู่ผู้รับผิดชอบ ใน 3 ระดับ คือ ระดับ
ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์  ระดับผู้รับผิดชอบโครงการและตัวชี้วัดระดับโครงการ และระดับ
หัวหน้าโครงการย่อย/กิจกรรม  

 + คณะมีแผนพัฒนาบุคลากร 5 ปี ส าหรับสายผู้สอน และแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
ส าหรับสายสนับสนุน 

 + คณะมี การติดตามความก้าวหน้า ตัวชี้วัดส าคัญที่ใช้ คือ ระดับความส าเร็จของแต่ละ
โครงการโดยเทียบกับค่าเป้าหมาย และร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ
การปฏิบัติงาน 
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หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - การถ่ายทอดแผนสู่ระดับบุคคลยังไม่ชัดเจน 
 - การปรับปรุงแผนจากการติดตามตัวชี้วัดของการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพ

การศึกษา ยังไม่เป็นระบบ 
หัวข้อ 2.2 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 

 
หัวข้อท่ี 3.1: ความรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธ์กับหัวข้อนี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
1, 5, 7, 8, 9, 19 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + คณะจ าแนกผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียออกเป็นกลุ่มตามพันธกิจหลักทั้ง 3 ด้าน
ของคณะ ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัยสร้างองค์ความรู้ และการให้บริการวิชาการแก่
สังคม 

 + คณะมีการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของกลุ่มผู้รับบริการในอนาคต เช่น กลุ่มนักเรียน
มัธยมที่มีศักยภาพเป็นนักศึกษาในอนาคต ชุมชนและองค์กรส่วนท้องถิ่นลักษณะ
เดียวกันหรือใกล้เคียงกับที่เป็นผู้รับบริการในปัจจุบัน 

 + คณะด าเนินการเชิงรุกเพื่อวางแผนตอบสนองความต้องการที่ก าลังจะเกิดขึ้น เช่น 
โครงการ Open House เพื่อแนะน าและแสดงผลงานของคณะกิจกรรมนักศึกษาในการ
ฝึกความถนัดทางสถาปัตยกรรมแก่นัก เ รียน การติดต่อประสานงานกับกลุ่ม
ผู้ประกอบการ ชุมชน และองค์กรท้องถิ่นเพื่อรับฟังความต้องการ 

 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - คณะฯไม่ได้แสดงให้เห็นว่าการรับฟังนักศึกษาและบุคลากรน าไปสู่การจัดท าแผนใน
หมวด 2 และการปรับปรุงกระบวนการ ในหมวด 6 อย่างไร 

 - การรับฟังความต้องการด้านการวิจัย และชุมชนยังไม่ชัดเจน 
หัวข้อ 3.1 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
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หัวข้อท่ี 3.2: ความสัมพันธ์และความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธ์กับหัวข้อนี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
2, 5, 7, 8, 9, 19 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + คณะมีวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ืออารี มีความห่วงใย และเป็นกันเอง ซึ่งเอ้ือต่อการ
ความสัมพันธ์ที่ท าให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่อผู้รับบริการโดยเฉพาะผู้รับบริการที่มีการ
ติดต่ออย่างใกล้ชิดสม่ าเสมอเช่นนักศึกษาและผู้ปกครอง 

 + คณะมีการจัดการข้อร้องเรียนโดยมีช่องทางรับข้อร้องเรียน ซึ่งจะถูกส่งไปยังคณบดี
หรือรองคณบดีที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการตามขั้นตอน  

 + คณะฯมีกิจกรรมที่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร สามารถท าร่วมกัน เช่น การท าความ
สะอาดคณะ (Big Cleaning Day)  

 + คณะสอนให้นักศึกษาตระหนักถึงคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และสะท้อนความ
เป็นอัตลักษณ์ของพึ้นถิ่น 

 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - การสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการวิจัยยังไม่เป็นระบบ 
   

หัวข้อ 3.2 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
 
หัวข้อท่ี 4.1: การวัดและวิเคราะห์ผลการด าเนินการของส่วนราชการ 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธ์กับหัวข้อนี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
11, 15, 17, 21, 22 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + คณะเลือกข้อมูลที่ต้องเก็บจาก ข้อมูลพื้นฐาน (common data-set) รายงานการประเมิน
ตนเอง ผลการประเมินคุณภาพภายใน ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ 
รายงานผลการวิเคราะห์งบประมาณ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นข้อมูลย้อนหลังต่อเนื่อง 3 ปี เพื่อ
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หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

ใช้ในการประมวลสถานการณ์ที่ผ่านมาและแนวโน้มในอนาคต  ข้อมูลอีกกลุ่มหนึ่งที่ใช้
ส าหรับการติดตามผลการปฏิบัติงานในรอบปี ได้แก่ ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลตามค ารับรองฯ รอบ 6-9-12 
เดือน 

 + ข้อมูลภายในก าหนดให้มีการรายงานในความถี่อย่างน้อย 2 เดือนต่อ 1 คร้ัง และส าหรับ
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณให้รายงานเป็นประจ าทุกเดือน 

 + คณะวิเคราะห์ข้อมูลใน 3 ด้านหลักๆ ได้แก่ ด้านงบประมาณ ด้านการปฏิบัติงานและ 
ด้านบุคลากร 

 + คณะมีระบบฐานข้อมูลด้านการเงิน ผลงานบุคลากรสายผู้สอนและสายสนับสนุน 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - ฐานข้อมูลด้านการผลิตบัณฑิตและศิษย์เก่า ยังไม่เป็นระบบ 
 - ฐานข้อมูลด้านการวิจัย ยังไม่เป็นระบบ 

หัวข้อ 4.1 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
 
หัวข้อท่ี 4.2: การจัดการสารสนเทศและความรู้ 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธ์กับหัวข้อนี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
3, 11, 17, 21, 22 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + มีระบบฐานข้อมูลการเงินที่พัฒนาขึ้นเองภายในคณะ มีการบันทึกข้อมูลประจ าทุกวัน
และรายงานกรรมการประจ าคณะทุกเดือน โดยการเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้รับ
กับการใช้จ่ายจริง และงบประมาณคงเหลือ 

 + คณะมีนักสารสนเทศที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลความปลอดภัยของระบบ IT และของ
ข้อมูล จากปัจจัยเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกเช่นจากไวรัสคอมพิวเตอร์ การสูญหายของ
ข้อมูล และในการปรับปรุงฐานข้อมูลเอกสารทางอิเลคโทรนิคส์ด้านต่างๆ 
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หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - คณะยังไม่ได้แสดงถึงการท าให้สารสนเทศพร้อมใช้งานส าหรับ อาจารย์ บุคลากรและ
นักศึกษา 

 - แผนการจัดการความรู้ จากอาจารย์อาวุโสเพื่อให้เป็นความรู้ขององค์กรยังไม่ชัดเจน 
หัวข้อ 4.2 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 

 
หัวข้อท่ี 5.1: ระบบงาน โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธ์กับหัวข้อนี้มา 4 - 6 
ปัจจัย 
2, 3, 4, 10, 16, 20 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + คณะปรับระบบงาน โดยการปรับโครงสร้างส านักงานคณบดีจาก 3 กลุ่มงานเป็น 5 กลุ่ม
งานที่มีความสอดคล้องกับระบบงานระดับมหาวิทยาลัยและแนวทางการพัฒนาคณะ
ตามแผนยุทธศาสตร์ 

 + คณะมีนโยบายให้หัวหน้ากลุ่มงานมีบทบาทเป็นผู้ปฏิบัติน้อยลงแต่มีบทบาทในเชิง
บริหารจัดการมากขึ้น และพยายามผลักดันให้การวิจัยองค์กรเป็นส่วนหนึ่งของงาน
ประจ า 

 + คณะกรรมการบริหารหลักสูตรโครงการปกติและโครงการพิเศษเป็นชุดเดียวกัน เพื่อ
เพิ่มความคล่องตัว สามารถบริหารงานไปในทิศทางเดียวกัน ลดช่องว่างในการ
ปฏิบัติงาน และลดความสิ้นเปลืองทรัพยากร 

 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - การเตรียมบุคลากรส าหรับต าแหน่งผู้บริหารในกลุ่มสายสนับสนุนมีความชัดเจน แต่
การเตรียมผู้บริหารรุ่นใหม่ยังไม่เป็นระบบ 

 - คณะมีข้อจ ากัดในการสรรหาบุคลากร โดยเฉพาะสายผู้สอนในหลักสูตรการออกแบบ
อุตสาหกรรม ให้เป็นตามมาตรฐานของหลักสูตร 

หัวข้อ 5.1 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
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หัวข้อท่ี 5.2: การเรียนรู้ของบุคลากรและสร้างแรงจูงใจ 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธ์กับหัวข้อนี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + คณะมีการพัฒนาบุคลากรสายผู้สอน โดยจัดโครงการเสวนาซึ่งเป็นเวทีเผยแพร่ความรู้
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างคณาจารย์ และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
เข้าร่วมการอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการรายบุคคล 

 + คณะมีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 4 โครงการ ได้แก่ โครงการสนับสนุนการเข้า
ร่วมการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาตนเอง โครงการทัศนศึกษาเพื่อพัฒนางานของกลุ่มงาน
ทุกกลุ่มงาน โครงการวิจัยสถาบัน และ โครงการทดสอบสมรรถภาพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 + คณะจัดให้มีวิธีที่ไม่เป็นทางการ ได้แก่ การเสวนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันโดย
จัดโครงการ show & share ระดับคณะ เพื่อให้แต่ละกลุ่มงานได้มีโอกาสน าเสนอผลงาน
เด่นที่ได้ด าเนินการในแต่ละปี เป็นการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และถ่ายทอดความคิด 
ทักษะ และความรู้ระหว่างกัน 

 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - การพัฒนาบุคลากรสายผู้สอนยังไม่ครอบคลุมถึง วิชาครู ซึ่งได้แก่ การท าแผนการสอน  
การท าสื่อการสอน การวัดผลประเมินผล เป็นต้นและการท าวิจัย 

 - การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนยังไม่ครอบคลุมถึง การพัฒนาสมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะตามงานที่รับผิดชอบ 

หัวข้อ 5.2 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
 
หัวข้อท่ี 5.3: การสร้างความผาสุกและความพึงพอใจแกบุคลากร 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธ์กับหัวข้อนี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
2, 3, 4, 10, 16, 20 
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หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + คณะมีการจัดสวัสดิการ การบริการ เพิ่มเติมจากของมหาวิทยาลัย เช่น เป็นเจ้าภาพหรือ
ร่วมเป็นเจ้าภาพในงานต่างๆ ของบุคลากรและครอบครัว เช่น งานบวช งานศพ การส่ง
ตัวแทนและกระเช้าเยี่ยมไปเยี่ยมเยียนเมื่อเจ็บป่วย  จัดกิจกรรมสันทนาการตามประเพณี 
เช่น งานลอยกระทง งานปีใหม่ งานสงกรานต์ และกิจกรรมสันทนาการอ่ืนๆ เช่น 
กิจกรรมกีฬาระหว่างบุคลากรและนักศึกษา และการร่วมท าบุญและกิจกรรมการกุศลใน
โอกาสต่างๆ  เป็นต้น 

 + คณะมีการประเมินความผาสุกของบุคลากรโดยการสัมภาษณ์รายบุคคลถึงระดับความ
ผาสุกในที่ท างาน ความต้องการ ตลอดจนอุปสรรคและปัญหาที่พบ โดยเร่ิมด าเนินการ
จากสายสนับสนุน 
 และจะด าเนินการในสายผู้สอนด้วยในปี 2554 

 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - คณะยังไม่ได้แสดงถึงการน าผลการประเมินความผาสุกและความพึงพอใจแกบุคลากร
มาใช้ในการจัดท าแผน 

หัวข้อ 5.3 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
 

หัวข้อท่ี 6.1: กระบวนการท่ีสร้างคุณค่า 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธ์กับหัวข้อนี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
1, 9, 13, 15, 16, 19 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + คณะก าหนดกระบวนการที่สร้างคุณค่าในการผลิตบัณฑิต 2 กระบวนการ ได้แก่การ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร และ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและพัฒนา
บุคลิกภาพนักศึกษา 

 + คณะก าหนดกระบวนการที่สร้างคุณค่าในการวิจัย 3 กระบวนการ ได้แก่ สนับสนุนการ
ท าวิจัย การผลิตผลงานสร้างสรรค์ การเผยแพร่ผลงานวิจัย/วิชาการ และการใช้
ประโยชน์จากการวิจัย 
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หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + คณะก าหนดกระบวนการที่สร้างคุณค่าในการบริการวิชาการ 2 ลักษณะ ได้แก่ งาน
บริการวิชาการตามที่มีผู้ร้องขอ และ งานบริการวิชาการที่คณะอาสาเข้าไปด าเนินการ
หรือมีส่วนร่วมด าเนินการ 

 ++ คณะมีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศลิปะและวัฒนธรรม ในกิจกรรมเดียวกัน 

 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - การปรับปรุงกระบวนการ การเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์ TQF ยังไม่เป็น
รูปธรรม 

 - การปรับปรุงกระบวนการ การท าวิจัย ซึ่งสามารถบูรณาการกับศาสตร์ต่างๆได้
หลากหลายยังไม่เป็นรูปธรรม 

หัวข้อ 6.1 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 
 
หัวข้อท่ี 6.2: กระบวนการสนับสนุน 
โปรดระบุ  ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factor) ท่ีสัมพันธ์กับหัวข้อนี้มา 4 - 6 ปัจจัย 
1, 9, 13, 15, 16, 19 
 
หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

 + คณะก าหนดกระบวนการสนับสนุนเป็น 2 กลุ่มตามลักษณะงาน ได้แก่ กระบวนการ
สนับสนุนที่ส าคัญต่อภารกิจและการปฏิบัติงานประจ าวัน และกระบวนการสนับสนุนที่
ให้การสนับสนุน รองรับ และช่วยขับเคลื่อนกระบวนการหลักที่ส าคัญ  จ าแนกตาม
พันธกิจหลัก  

 + คณะก าหนดกระบวนการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 6 กระบวนการ ได้แก่ การ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  การติดตามภาระงานสอนของคณาจารย์  การดูแล
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ฐานข้อมูลบุคลากร แผนพัฒนาบุคลากร  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร และการต่อสัญญาจ้างพนักงาน 

 + คณะก าหนดกระบวนการสนับสนุนการวิจัย 5 กระบวนการ ได้แก่ การดูแลระบบ
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หัวข้อ
อ้างอิง 

+/++ จุดแข็ง (Strengths) 

ฐานข้อมูลผลงานวิจัยและบริการวิชาการ   การสนับสนุนการท าวิจัยและให้บริการ
วิชาการ  การประชาสัมพันธ์  การวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ  และติดตามและ
รวบรวมผลการด าเนินการ 

 
หัวข้อ
อ้างอิง 

-/-- โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

 - คณะยังไม่ไก้แสดงตัวชี้วัดที่แสดงถึงการปรับปรุงกระบวนการสนับสนุน เช่น การลด
รอบเวลา ประสิทธิภาพงาน การจัดท ามาตรฐานการท างานเป็นต้น 

หัวข้อ 6.2 ผลการประเมิน......................%  Band………………… 



ประเมิน
ตนเอง

กรรม
การ

ตัวหาร 
5 4.3320

1 1.1 มีการก าหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนา กล
ยุทธ์ แผนด าเนินงานและมีการ
ก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามแผน

1.67 5 5 - 7 ข้อ 5 5 1.6700

63

73

3 1.3 กระบวนการวางแผน 1.66 - - - 9 ข้อ 5 5 1.6600

28 3.3571

4 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ
บริหารหลักสตูร

1 5 5 - 7                        5 5 0.1786

5 2.2 ประสทิธิภาพของการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ

1 5 5 - 7 ข้อ 5 5 0.1786

6 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่
สนับสนุนการพัฒนาหลักสตูรและ
การเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร 
และชุมชนภายนอกมีสว่นร่วม

1 5 5 - 5 ข้อ 5 5 0.1786

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์

1

อาจารย์ประจ าปฏบิัติงานจริง (คน) 37

FTES ของคณะ 719
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์

19.43

เกณ์มาตรฐานของคณะ 8

ข้อมูลย้อนหลัง   ผลการด าเนินงาน ปี
การศึกษา 2552

ผลลัพธ์

98.55 81.82%ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวบ่งชี้ของการปฏบิัติงานทั้งหมด

หน่วยวัดองค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด
ตัวต้ัง 

นน.
2550 2551

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก(1-5) (1-5)

86.30 %2 1.2 1.67

7 2.4

3 3 1.0020

0.0357

1

กรอกข้อมูล 

กรอกข้อมูล 
SUM AUTO

กรอกข้อมูล 

% 1142.91

รายงานผลการตรวจประเมนิตามผลการด าเนินงาน หมวด 7 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 

และแผนการด าเนินงาน

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ ปีการศึกษา 2552 
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ประเมิน
ตนเอง

กรรม
การ

ตัวหาร 

ข้อมูลย้อนหลัง   ผลการด าเนินงาน ปี
การศึกษา 2552

ผลลัพธ์
หน่วยวัดองค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด

ตัวต้ัง 
นน.

2550 2551

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก(1-5) (1-5)

8 2.5 สดัสว่นของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
 หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจ า

1

ปริญญาตรี 4 8.89 %

ปริญญาโท 31 68.89 %

ปริญญาเอก 10 22.22 %

รวมทั้งหมด 45 100 %

9 2.6 สดัสว่นของอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ

1

อาจารย์ 31 68.89 %
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 13 28.89 %

รองศาสตราจารย์ 1 2.22 %

ศาสตราจารย์ 0 0.00 %

รวมทั้งหมด 45 100 %

ผศ.+รศ.+ศ 14 31.11 %

รศ.+ศ. 1 2.22 %

10 2.7 มีกระบวนการสง่เสริมการปฏบิัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

1 5 5 - 5 ข้อ 5 5 0.1786

11 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให้
อาจารย์ท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน

1 5 5 - 5 ข้อ 5 5 0.1786

41

48

41

42

1

กรอกข้อมูล 

SUM AUTO

1กรอกข้อมูล 

กรอกข้อมูล 

0.0357

1

0.0357

กรอกข้อมูล 

1กรอกข้อมูล 

SUM AUTO

SUM AUTO

SUM AUTO

กรอกข้อมูล 
กรอกข้อมูล 

0.14291 82.93% 95.39% 85.42 % 4 412 2.9 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายในระยะเวลา 1 ปี

13 2.10 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่ได้รับเงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตาม
เกณฑ์

% 4 4 0.14291 100% 100% 97.62
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ประเมิน
ตนเอง

กรรม
การ

ตัวหาร 

ข้อมูลย้อนหลัง   ผลการด าเนินงาน ปี
การศึกษา 2552

ผลลัพธ์
หน่วยวัดองค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด

ตัวต้ัง 
นน.

2550 2551

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก(1-5) (1-5)

14 2.11 ระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตของ
ผู้ใช้บัณฑิต

1 5 5 - 3.59 ค่าเฉลี่ย 5 5 0.1786

38

1,235        

ระดับปริญญาตรี เกณ์ทั่วไป
จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในปี 
กศ.52  (คน)

38

จ านวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลในปี 
กศ.52  (คน)

0

รวมนักศึกษาและศิษย์เก่าที่ได้รับ
รางวัล

38

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด (คน) 986           
จ านวนศิษย์เก่าทั้งหมดที่ส าเร็จ
การศึกษาในรอบ5ปี(47-51)

249

รวมนักศึกษาและศิษย์เก่า 1235

ระดับบัณฑติศึกษา เกณฑ์เฉพาะ
จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัล
ผลงานวิจัย/วิทยานิพนธ์ ในปี กศ.52 
 (คน)

0

จ านวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล
ผลงานวิจัย/วิทยานิพนธ์ ในปี กศ.52 
 (คน)

0

รวมนักศึกษาและศิษย์เก่าที่ได้รับ
รางวัล

0

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด (คน) 21
จ านวนศิษย์เก่าทั้งหมดที่ส าเร็จ
การศึกษาในรอบ5ปี(47-51)

3

รวมนักศึกษาและศิษย์เก่า 24
7

11

กรอกข้อมูล 

กรอกข้อมูล 

3.0769

SUM AUTO

SUM AUTO

กรอกข้อมูล 
กรอกข้อมูล 

90%

กรอกข้อมูล 
กรอกข้อมูล 

SUM AUTO

0.0000

กรอกข้อมูล 

SUM AUTO

กรอกข้อมูล 

% 2 2 0.0714

%

%

16 2.13 ร้อยละของอาจารย์ประจ าซึ่งมี
คุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ที่ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์

63.641 63.63%

1 0.10713 30.33% 2.67% 3.08 %15 2.12 ร้อยละของนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่
ส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่าน
มาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยก
ย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพฯ
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ประเมิน
ตนเอง

กรรม
การ

ตัวหาร 

ข้อมูลย้อนหลัง   ผลการด าเนินงาน ปี
การศึกษา 2552

ผลลัพธ์
หน่วยวัดองค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด

ตัวต้ัง 
นน.

2550 2551

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก(1-5) (1-5)

17 2.14 จ านวนนักศึกษานานาชาติระดับ
ปริญญาตรี

1 NA 0 - 0 คน 0 1 0.0357

18 2.15 จ านวนนักศึกษานานาชาติระดับ
บัณฑิตศึกษา

1 2 2 - 1 คน 1 1 0.0357

19 2.16 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไป
ต่างประเทศ

1 40 2 - 0 คน 0 1 0.0357

20 2.17 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก
ต่างประเทศ

1 NA 0 - 5 คน 5 5 0.1786

122
180

3
11
40

42

24 2.21 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น

1 5 5 - 5 ข้อ 5 5 0.1786

25 2.22 จ านวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการ
ของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ภายในรอบปีที่ผ่านมา

1 6 12 - 14 ผลงาน 5 5 0.1786

0

7

0
0

6
6

21 2.18 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่จบตามก าหนดเวลา

1 79.63 63.32% 67.78 % 4 2 0.0714

0.0357NA 16.67% 27.27 %22 2.19

ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่ได้งานท าตรงสาขาที่ส าเร็จ
การศึกษา

1

1 1ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญา
โทที่จบตามก าหนดเวลา

1

1 5 0.178697.06% 82.93% 95.24 %23 2.20

26 2.23 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์
ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโท
ทั้งหมด

27 2.24 NA

28 2.25

ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์
ปริญญาเอก ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอก
ทั้งหมด

ร้อยละของหลักสตูรที่ได้มาตรฐาน
ต่อหลักสตูรทั้งหมด

1 NA 0

1 NA

1 100 100

% 0 NA NA0.00

#DIV/0!

100 % 5 5 0.1786

% 0 NA NA
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ประเมิน
ตนเอง

กรรม
การ

ตัวหาร 

ข้อมูลย้อนหลัง   ผลการด าเนินงาน ปี
การศึกษา 2552

ผลลัพธ์
หน่วยวัดองค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด

ตัวต้ัง 
นน.

2550 2551

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก(1-5) (1-5)

29 2.26 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่
มีต่อประสทิธิภาพการสอนของ
คณาจารย์

1 NA NA - 4 ค่าเฉลี่ย 5 5 0.1786

30 2.27 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่
มีต่อปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้และ
สิ่งอ านายความสะดวก

1 4 4 - - ค่าเฉลี่ย 0 1 0.0357

31 2.28 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสตูร

1 5 5 - 7 ข้อ 5 3 0.1071

32 2.29 ระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน

1 - - - 7 ข้อ 5 5 0.1786

33 2.30 ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพ
ความเป็นบัณฑิต

1 - - - 7 ข้อ 5 3 0.1071

5 4.0000

34 3.1 มีการจัดการบริการแก่นักศึกษาและ
ศิษย์เก่า

1 5 5 - 8 ข้อ 5 5 1.0000

35 3.2 มีการสง่เสริมกิจกรรมนักศึกษาที่
ครบถ้วน และสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

1 5 5 - 4 ข้อ 5 5 1.0000

36 3.3 เงินบริจาคจากศิษย์เก่า 1 NA NA - 0.00 บาท 0 1 0.2000

37 3.4 มีการจัดการบริการแก่นักศึกษาและ
ศิษย์เก่า

1 5 5 - 8 ข้อ 5 5 1.0000

38 3.5 การสง่เสริมกิจกรรมนักศึกษา 1 5 5 - 6 ข้อ 5 4 0.8000

10 2.9000

39 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์

1 5 5 - 6 ข้อ 5 5 0.5000

40 4.2 มีระบบการบริหารการจัดการความรู้
 จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

1 4 4 - 4 ข้อ 4 4 0.4000

4.3 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์

41

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
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ประเมิน
ตนเอง

กรรม
การ

ตัวหาร 

ข้อมูลย้อนหลัง   ผลการด าเนินงาน ปี
การศึกษา 2552

ผลลัพธ์
หน่วยวัดองค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด

ตัวต้ัง 
นน.

2550 2551

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก(1-5) (1-5)

447,000

37

475,000

37

4.4 ร้อยละของงานวิจัย และงาน
สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับ
การจดทะเบียนทรัพย์สนิทางปัญญา

3

37

4.4.2 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการจดทะเบียนสทิธิบัตร/   
อนุสทิธิบัตร

1 NA NA - 37 ผลงาน 5 5 0.5000

0

37

3

37

1

37

0.5 100% 15%ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัย
ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัยและงาน
สร้างสรรค์จากภายนอก
มหาวิทยาลัยต่ออาจารย์และนักวิจัย
ประจ าทั้งหมด

0.1000

41

4.3.2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
 ต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ า
ทั้งหมด

1 81,101 29,225

1 148,429 112,472.50

12,837.84 บาทต่อ
คน

4.3.1

1 1 0.1000

12,081.08 บาทต่อ
คน

1 1

42

4.4.1 ร้อยละของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือ
น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติฯ

1 0.10001 % 1

1 NA NA 0.00

30.95% 5% 8.11

%

1 1

1 0.1000

1 1 0.0500

0.0500

0

70%

45 4.7

44 4.6 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัย
ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัยและงาน
สร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย
ต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด

0.5

2.70

43 4.5 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการ
อ้างอิง (Citation) ใน refereed  
journal หรือในฐานข้อมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อ
อาจารย์และนักวิจัยประจ า

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
ต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด

100%

%

8.11 %

23



ประเมิน
ตนเอง

กรรม
การ

ตัวหาร 

ข้อมูลย้อนหลัง   ผลการด าเนินงาน ปี
การศึกษา 2552

ผลลัพธ์
หน่วยวัดองค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด

ตัวต้ัง 
นน.

2550 2551

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก(1-5) (1-5)

46 4.8 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์

1 - - - 6 ข้อ 5 5 0.5000

47 4.9 ระบบและกลไกจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

1 4 4 - 6 ข้อ 5 5 0.5000

7 4.2857

48 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง
วิชาการแก่สงัคมตามเป้าหมายของ
สถาบัน

1 5 5 - 7 ข้อ 5 5 0.7143

20

45

42

45

51 5.4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

1 82.11% 82.11% - 83.6 % 4 4 0.5714

52 5.5 จ านวนแหล่งให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1 4 4 - 4 แหล่ง 5 5 0.7143

53 5.6 มีระบบและกลไกในการบริการทาง
วิชาการแก่สงัคมตามเป้าหมายของ
สถาบัน

1 5 5 - 5 ข้อ 5 5 0.7143

54 5.7 ประโยชน์ของการให้บริการทาง
วิชาการแก่สงัคม

1 - - - 5 ข้อ 5 5 0.7143

5 5.0000

55 6.1 มีระบบและกลไกในการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

1.25 5 5 - 6 ข้อ 5 5 1.2500

35.71% 52.5%1

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

49 5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีสว่น
ร่วมในการให้บริการทางวิชาการ
แก่สงัคม เป็นที่ปรึกษา เป็น
กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก
สถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจ า

0.7143

44.44 % 5 1

%1 276.19% 15% 93.33 5 550 5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความต้องการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของสงัคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจ า

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม

0.1429
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ประเมิน
ตนเอง

กรรม
การ

ตัวหาร 

ข้อมูลย้อนหลัง   ผลการด าเนินงาน ปี
การศึกษา 2552

ผลลัพธ์
หน่วยวัดองค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด

ตัวต้ัง 
นน.

2550 2551

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก(1-5) (1-5)

20

22

2,904        

2,891        

419,830

23,902,823

59 6.5 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

18 4.6111

60 7.1 กรรมการบริการสงูสดุของสถาบัน
ใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหาร
จัดการและสามารถผลักดันให้
สถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล

1 5 5 - 5 ข้อ 5 5 0.2778

61 7.2 ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับ
ของคณะ/หน่วยงาน

1 5 5 - 4 ข้อ 5 5 0.2778

62 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์กรเรียนรู้ 1 5 5 - 5 ข้อ 5 5 0.2778

63 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาและ
ธ ารงไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและ
ประสทิธิภาพ

1 5 5 - 6 ข้อ 5 5 0.2778

1.25

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

5 5 1.2500

% 5 5 1.2500

%

1% 1.76 %

1.25 96.42% 97.18% 100.45

4.4%

56 6.2 ร้อยละของโครงการหรือ กิจกรรม
ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้าง
เสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และ
วัฒนธรรมต่อจ านวนโครงการหรือ
กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด

1.25 83.33% 67.86% 90.91

5 5 1.2500

57 6.3 ร้อยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการหรือกิจกรรมในการ
อนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริม
เอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม

58 6.4 ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้
ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริม
เอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
งบด าเนินการ

ยกเลิกตัวชี้วัดที่ 6.5  เนือ่งจากซ้ ากับตัวชี้วัดที่  6.1   
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ประเมิน
ตนเอง

กรรม
การ

ตัวหาร 

ข้อมูลย้อนหลัง   ผลการด าเนินงาน ปี
การศึกษา 2552

ผลลัพธ์
หน่วยวัดองค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด

ตัวต้ัง 
นน.

2550 2551

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก(1-5) (1-5)

64 7.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพ่ือ
การบริหาร การเรียนการสอน การ
วิจัย

1 5 5 - 6 ข้อ 5 5 0.2778

65 7.6 ระดับความส าเร็จในการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและร่วม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏบิัติ
ราชการ

1 5 5 - 5 ข้อ 5 5 0.2778

66 7.7 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับ
รางวัลของผลงานทางวิชาการ หรือ
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ

1 9.52% 2.22% 0 1 0.0556

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (คน) 45

ได้รับรางวัลผลงานวิชาการ 0

ได้รับรางวัลผลงานวิจัย 0

รวมทั้งหมด 0

ได้รับรางวัลผลงานวิจัย (%) 
(คะแนนที่ 5 ต้องได้รับรางวัลวิจัย 
50%)

0

67 7.8 มีการน าระบบบริหารความเสี่ยงมา
ใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา

1 5 5 - 5 ข้อ 5 5 0.2778

68 7.9 ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอด
ตัวชี้วัด และเป้าหมายของระดับ
องค์กรสู่ระดับบุคคล

1 5 5 - 8 ข้อ 5 5 0.2778

5,657,328

719

70 7.11 ระดับความส าเร็จของการบริหาร
จัดการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี

1 5 5 - 8 ข้อ 5 5 0.2778

กรอกข้อมูล 0.00 %

7,868.33 0.16673

0

บาทต่อ
คน

69 7.10 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบ
ห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์
สารสนเทศต่อนักศึกษา

3

กรอกข้อมูล 

SUM AUTO

1 7,614.76 6,402.84

SUM AUTO

กรอกข้อมูล 
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ประเมิน
ตนเอง

กรรม
การ

ตัวหาร 

ข้อมูลย้อนหลัง   ผลการด าเนินงาน ปี
การศึกษา 2552

ผลลัพธ์
หน่วยวัดองค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด

ตัวต้ัง 
นน.

2550 2551

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก(1-5) (1-5)

45

45

48

48

73 7.14 ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับ
ของสถาบัน

1 5 5 - 5 ข้อ 5 5 0.2778

74 7.15 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 1 5 5 - 5 ข้อ 5 5
0.2778

75 7.16 การบริหารทรัพยากรบุคคล 1 5 5 - 7 ข้อ 5 5 0.2778

76 7.17 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
และการตัดสนิใจ

1 - - - 4 ข้อ 4 4 0.2222

77 7.18 การน าระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้
ในกระบวนการบริหารการศึกษา

1 5 5 - 6 ข้อ 5 5 0.2778

5 4.3320

78 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร 
การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การ
ตรวจสอบการเงินและงบประมาณ
อย่างมีประสทิธิภาพ

1.67 5 5 - 7 ข้อ 5 5 1.6700

79 8.2 มีการใช้ทรัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบันร่วมกัน

1.67 5 3 - 3 ข้อ 3 3 1.0020

80 8.3 มีระบบและกลไกในการจัดสรร 
การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  การ
ตรวจสอบการเงินและงบประมาณ
อย่างมีประสทิธิภาพ

1.66 5 5 - 7 ข้อ 5 5 1.6600

10 4.5000

81 9.1 มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในที่เป็นสว่นหนึง่ของ
กระบวนการบริหารการศึกษา

2.5 5 5 - 7 ข้อ 5 5 1.2500

90.91 100.00

100.00

572 7.13 ร้อยละของบุคลากรประจ าสาย
สนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ

1 100%

57.12

%

%71 5 0.2778ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่เข้าร่วม
ประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ

1 73.81% 97.5%

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ

5 0.2778
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ประเมิน
ตนเอง

กรรม
การ

ตัวหาร 

ข้อมูลย้อนหลัง   ผลการด าเนินงาน ปี
การศึกษา 2552

ผลลัพธ์
หน่วยวัดองค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด

ตัวต้ัง 
นน.

2550 2551

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก(1-5) (1-5)

82 9.2 มีระบบและกลไกการให้ความรู้
และทักษะด้านการประกันคุณภาพ 
แก่นักศึกษา

2.5 5 5 - 7 ข้อ 5 5 1.2500

83 9.3 ระดับความส าเร็จของการประกัน
คุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนือ่ง

2.5 4 4 - 4 ข้อ 4 4 1.0000

84 9.4 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน

2.5 5 5 - 7 ข้อ 4 4 1.0000

5 4.6660

85 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี 
(3D)

1.67 - - - 4 ข้อ 4 4 1.3360

86 10.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามนโยบาย 3
 ดี (3D)

1.67 - - - 3 ด้าน 5 5 1.6700

87 10.3 ระดับความส าเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  ที่
สะท้อนเอกลักษณ์และจุดเน้น
รวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะของ
หน่วยงาน

1.66 - - - 5 ระดับ 5 5 1.6600

98 4.4093 4.1984

องค์ประกอบที่ 10 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3

 ดี (3D)  และอัตลักษณ์ของสถาบัน (ร้อยละ 5)

รวม
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องค์ประกอบที่ 10 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  และอัตลักษณ์ของสถาบัน 5 4.67

เฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 98 4.20

องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 5 4.33

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 10 4.50

องค์ประกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 5.00

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 18 4.61

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 10 2.90

องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแก่สังคม 7 4.29

องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 28 3.36

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5 4.00

ผลลัพธ์ตามองค์ประกอบ น ้าหนัก คะแนนที่ได้

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน 5 4.33
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