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ตัวชี้วัด หัวขอท่ีเพ่ิม เน้ือหาท่ีเพ่ิม 

2.1 หมายเหตุ  2. การนับจํานวนนักศึกษาในเกณฑมาตรฐานขอ 8 ใหนับตามจํานวนหัวนักศึกษาในป 
การศึกษาน้ันๆ และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในที่ต้ังและนอกท่ีต้ัง 
3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในการเสนอหลักสูตร
ใหมหรือเสนอปรับปรุงหลักสูตร หรือเสนอปดหลักสูตร และคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ
บริหารหลักสูตรใหเปนไปตามรายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเปน
ชุดเดียวกันทั้งหมดหรือตางชุดก็ได (หนา 46) 

2.2 หมายเหตุ 3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงก็ได ไม 
จําเปนตองเลือกเหมือนกับสถาบัน (หนา 49) 

2.3 หมายเหตุ 1. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา 
ศึกษาตอ 
2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงก็ได ไม 
จําเปนตองเลือกเหมือนกับสถาบัน (หนา 51) 

2.4 หมายเหตุ หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑมาตรฐานขอที่ 3 เชน ผลการประเมิน หรือผลการ
สํารวจความพึงพอใจของคณาจารยและบุคลากร ดานสวัสดิการ การเสริมสรางสุขภาพที่ดี 
และการสรางขวัญและกําลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษอื่นๆ ที่เช่ือมโยงใหเห็นการ
ทํางานไดดีขึ้น (หนา 53) 

2.5 หมายเหตุ 1. ในเกณฑมาตรฐานขอ 1 ใหนับรวม notebook และ mobile device ตางๆ ของนักศึกษาที่ 
มีการลงทะเบียนการใช wifi กับสถาบันดวย 
2. การคิดจํานวน FTES ใหนําจํานวน FTES ของแตละระดับการศึกษารวมเขาดวยกัน โดย
ไมตองเทียบเปน FTES ของระดับปริญญาตรี (หนา 55) 

2.6 หมายเหตุ 1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะตองประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเวน รายวิชาที่ไมมี
การเรียนการสอนในช้ันเรียนหรือในหองปฏิบัติการ เชน การฝกงาน สหกิจศึกษา การ
คนควาอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ และวิทยานิพนธ เปนตน 
2. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑขอ 5 หมายถึง งานวิจัยของผูสอนของ 
สถาบันที่ไดพัฒนาขึ้น และนําไปใชในการพัฒนาวิธีการสอน (หนา 57) 

2.8 หมายเหตุ 1. การยกยองชมเชยประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการในระดับ 
มหาวิทยาลัย ตองมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอยรอยละ 50 และมีผูเขารวมการ
แขงขันหรือเขารวมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ต้ังแต 3 สถาบันขึ้นไป) 
2. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือ
เทียบเทาขึ้นไป (เชน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบรษิัท
มหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือองคกรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน 
(เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ)  (หนา 60) 
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3.1 หมายเหตุ ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไมมีศิษยเกาถือวาผานเกณฑมาตรฐานขอ 4 และ ขอ 5 โดย 
อนุโลม (หนา 64) 

4.1 เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : 3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณ
การวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (หนา 69) 

4.3 หมายเหตุ 3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลง
ทุนหรือหลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตาม
หลักฐานที่ปรากฏกรณีที่ไมมีหลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละสถาบัน 
4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลง
นามในสัญญารับทุนโดยอาจารยหรือนักวิจยั แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่
บุคลากรสายสนับสนุนที่ไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ (หนา 75) 

5.1 หมายเหตุ เกณฑมาตรฐานขอที่ 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ 
ขอ 2 และขอ 3 (หนา 78) 

7.1 หมายเหตุ หากจะประเมินผานเกณฑการประเมินมาตรฐานขอที่ 6 น้ัน ตองแสดงขอมูลการ 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนทั้ง 10 ประการ ตามนิยามศัพทที่ระบุไว ซึ่ง
สอดคลองเปนไปตามเกณฑของ สมศ. (หนา 85) 

7.4 เกณฑมาตรฐาน ขอ 2 บรรทัดสุดทาย “- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน” (หนา 89) 
 ตัวอยางความเส่ียงรายแรงที่ใหผล

ประเมินเปนศูนย (0) คะแนน 

หนา 90-91 

8.1 หมายเหตุ หนา 95 

9.1 ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ (หนา 98) 
 


