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Ref: Code of Ethic and Professional Conduct
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PQCC

• PROFESSIONALISM (������<������.8�)

• QUALITY OF SERVICES (�#�!��������ก��)

• CONFIDENCE (�����.����$��/�����$��*	)

• CREDITBILITY (�����.���4��)
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และ มีหลกัปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ
(PRINCIPLE OF PROFESSIONAL CONDUCT)

• PUBLIC INTEREST (�����$����.�����
$���)

• INTEGRITY (�8����=���
$�� �
��8�#�9���)

• OBJECTIVITY (�8������<�ก
���
��8�����#��9���)

• INDEPENDENCE (-���8�
���)�.� *�%����.��)

• CONFIDENTIALITY (�C,	$ก�$ก1��,��C
%8���<�����
$�)

• TECHNICAL AND PROFESSIONAL STANDARD (�?��$���������
$ก
��.�ก���
�����>����.�.8�)

• COMPETENCE AND DUE CARE  (�8������������$� 	�ก��������C,�
�
���
�ก��� )

• ETHICAL BEHAVIOUR
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• ความขัดแยงของผลประโยชน หรือเปลา
• ไมประเมินก็ไมทําใกลประเมินเมื่อไรคอยทํา – ไมไดปรับปรุงฐานขอมูล

อยางตอเนื่อง หรือเปลา
• การแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือเปลา
• ไดรับความกดดันจากผูบริหาร หรือเปลา
• มีทัศนติท่ีตองการเอาชนะ หรือเปลา
• มีคานิยมไมสรางสรรค เชนเลือกปฏิบัติ หรือเปลา
• Double STD หรือเปลา
• มีการใหสินบน หรือเปลา
• แนวคิดแตกตางกัน หรือเปลา 
• การใชดุลพินิจท่ีเปนนามธรรมมากเกินไป หรือเปลา
• เกณฑไมชัดเจน การตีความบิดเบือน หรือเปลา
• SAR ตางคนตางทํา ไมชัดเจน ผูบริหารไมใหความสําคัญ หรือเปลา
• บางคร้ังคนทําไมไดใช คนใชไมไดทํา หรือเปลา
• ไมศึกษาหรือทราบเกณฑในการทํารายงาน ลอกหนวยงานอ่ืน  หรือเปลา
• การรวมกลุมเพ่ือสรางความม่ันคงในงาน  หรือเปลา
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หลักหลักธรรมาภิธรรมาภิบาลบาล
คุณธรรม
จริยธรรม
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